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م ઔधل دوم: آ೰ ଓฬ ஖ذب و اণࣇೳدا  
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 مرتضي نريماني
 رئيس هيات مديره

 آرش دولتياري
 عضو هيات مديره

 اكبر سپاهاني نژاد
 مديرعامل و نائب رئيس هيات مديره 
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  هدف. 1 ماده

 مطلوب شخصيتي و ايحرفه هايصلاحيت داراي انساني سرمايه استخدام و جذب براي مناسب الگوي تعيين نامهآئين اين هدف
  .باشدمي و بكارگيري نيروهاي موقت پروژه اي شركت مصوب سازماني هايپست در اشتغال جهت

  استخدام عمومي شرايط. 2 ماده

  :از است عبارت غير پروژه اياعم از پروژه اي و يا  شركت در استخدام عمومي شرايط 
  ايران تابعيت ‐1-2
  ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون به التزام ‐2-2
  .ايران اسلامي جمهوري قوانين به متعهد و) كشور رسمي اديان از يكي يا( اسلام مبين دين به متدين ‐3-2
  وقت تمام استخدام براي سن سال 35 حداكثر و 22 حداقل بودن دارا ‐4-2
  مشمولين براي قانوني معافيت يا ضرورت دوره خدمت انجام ‐5-2

   :گيرندمي قرار زير حالات از يكي در استخدامي ضوابط و مقررات به بنا باشندمي پزشكي هايمعافيت داراي كه افرادي .1تبصره

 وظايف انجام با آنان رواني يا جسمي هايكاستي و است مرتبط پزشكي معافيت با آنان شغلي هايفعاليت كه افرادي جذب :الف 
  .بود نخواهد پذير امكان باشد داشته مغايرت شغلي

 وظايف انجام با آنان رواني يا جسمي هايوكاستي نيست مرتبط پزشكي معافيت با آنان شغلي هايفعاليت كه افرادي جذب :ب
   .باشدمي بلامانع رفاه و درمان پيشگيري، امور مديريت پزشكي معاينات در قبولي صورت در و ندارد مغايرت شغلي

6-2   التحصيلان فارغ براي باشد شده ذكر آن در معدل كه تحصيل از فراغت گواهي اصل يا تحصيلي مدرك بودن دارا ‐
  .دانشگاهي

 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت طرف از كشور از خارج التحصيلان فارغ ارزشيابي گواهي يا و تحصيلي مدارك تأييديه .2تبصره
  .است الزامي
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  نداشتن محكوميت جزايي مؤثر -7-2

  (در صورت وجود) عمومي و تخصصي مصاحبه استخدامي، آزمون مراحل در توفيق -8-2

  مشاغل با متناسب شخصيتي هاي ويژگي و رواني و جسمي سلامت داشتن ‐9-2

   لازم هاي مهارت و كار انجام توانايي داشتن ‐10-2

  بكارگيري نيروهاي بورسيه با تصويب هيات مديره مجاز خواهد بود. -2=11

  الزامي نيست. 2، ماده  2-8 و 2-4در ارتباط با بكارگيري نيروهاي پروژه رعايت بندهاي  .3تبصره 

دارا بودن معافيت هاي قانوني نظام وظيفه و همچنين سابقه كار به ترتيب باعث كاهش و يا افزايش شرايط سني  .4تبصره 
  ميگردد.

  و يا بكارگيري نيروهاي دائم و پروژه اي استخدام فرآيند. 3 ماده

  فرآيند استخدام نيروهاي دائمالف) 

 انتخاب به منجر بايستي نهايت در كه باشدمي شغل احراز شرايط با متقاضي هايصلاحيت تطبيق منظور به فرآيند اين
   .شود داوطلب ترينشايسته

 واحدهاي استخدامي هاينيازمندي اخذ به نسبت استخدامي، آزمون برگزاري از قبل: استخدامي هاينيازمندي تعيين ‐1-3
  .شودمي اقـدام مصوب تشكيلاتي ساختار آخرين مطابق بلاتصدي سازماني هايرديف در مختلف

  .برسد مديره هيأت تصويب به بايد) محدود تور يا بزرگ تور( جذب روش و استخدامي هاينيازمندي جدول ‐2-3

  نحوه اطلاع رساني جهت نيروي انساني و جهت نيورهاي پروژه اي و غير پروژه اي با تشخيص مديرعامل ميباشد. -3-3
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  و يا بكارگيري تخداماس متقاضيان براي مدارك پرونده تشكيل  ‐4-3

  شركت ط در صورت صلاحديدشراي واجد افراد براي كتبي، آزمون برگزاري  ‐5-3

  .كتبي آزمون نتايج اساس بر) استخدام ظرفيت برابر سه حداقل( برتر افراد انتخاب ‐6-3

  .قبل مرحله شدگان پذيرفته براي  روانشناختي مصاحبه و آزمون برگزاري ‐7-3

   .مصاحبه كميته توسط نهايي مصاحبه انجام ‐8-3

   . ماه سه حداكثر مدت به آزمايشي استخدامي قرارداد عقد ‐9-3

  .باشدمي تمديد قابل ديگر ماهه سه دوره يك براي عامل مدير تأييد با آزمايشي استخدام دوره .1 تبصره

نحوه اطلاع رساني ميتواند از طريق سايت اينترنتي شركت، روزنامه هاي كثيرالانتشار، كاريابي هاي معتبر، دانشگاه ها و  .2 تبصره
  غيره باشد.

  .مربوطه قانوني مراجع از كاركنان مدارك استعلام ‐10-3

  ب) فرآيند بكارگيري نيروهاي پروژه اي

به پيشنهاد مديرعامل و تصويب هيات  پروژه هابا توجه به حجم فيزيكي، ريالي و همچنين محل اجراي پروژه ها جهت هر كدام از 
ساير ، طول مدت قرارداد، مبلغ قرارداد و داوطلبان  بكارگيري و شرايط مديره، چارت پروژه، تعداد نيروي انساني مورد نياز، نحوه

  جه به آيين نامه حقوق و مزايا و ساير الزامات پروژه را مشخص و اجرا نمايند.با توالزامات مورد نياز 

  متولي بكارگيري نيروهاي پروژه اي و غير پروژه اي مديريت منابع انساني يا مقام همتراز وي ميباشد. تبصره :
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  استخدام ضوابط. 4 ماده

 باشند مي دارا را شركت در استخدام قابليت بالاتر و ديپلم فوق تحصيلي مدرك با غير پروژه اينيروهاي  نامه آيين اين برابر -1-4
  اين دستورالعمل اقدام خواهد شد. 3نيروهاي پروژه اي وفق بند ب ماده و در ارتباط با بكارگيري 

. باشدمي انساني منابع واحد اختيار در موجود شرايط واجد مازاد نيروهاي با اولويت واحدها، نياز مورد انسانيمنابع تأمين در ‐2-4
  .شودمي اقدام جديد نيروي استخدام به نسبت مربوطه مقررات كليه رعايت با صورت اين غير در

 سطوح در استثناء موارد در و است ممنوع وقت تمام قراردادي بصورت هاسازمان و هاشركت ساير بازنشسته افراد بكارگيري ‐3-4
 وقت پاره  نياز حسب يا و وقت تمام قرارداد انعقاد مديره، هيات تصويب و مديرعامل درخواست از پس ارشد و مياني مديران
  .باشدمي بلامانع

 به نسبت آزمايشي، خدمت مدت طول در الاستخدام، جديد نيروهاي جذب از پس بايستيمي هاواحد مديران از هريك ‐4-4
 ارتباط در آزمايشي استخدام دوره اختتام با كه بنحوي نمايند اقدام تصدي مورد پست در آنان هايشايستگي و عملكرد از ارزيابي

  .نمايند نظر اعلام ايشان همكاري عدم يا استمرار با

 با سال يك حداكثر زماني دوره با وقت تمام قرارداد انعقاد كاركنان، عملكرد تأييد صورت در آزمايشي دوره اتمام از پس ‐5-4
   .است بلامانع ايشان

 غيرنقدي و نقدي مزاياي روزانه، كار نوع و حجم ماهانه، مزد و حقوق ميزان نظر از آزمايشي استخدام براي قرارداد مفاد ‐6-4
 شركت جاري مقررات و ضوابط ساير و مزايا و حقوق تعيين ضوابط تابع نيز و طرفين توافق حسب مشابه، موارد ساير و متعلقه

  .باشدمي

 خود يا و باشد نداشته را) مربوطه ضوابط مطابق( لازم كارايي آزمايشي دوره پايان يا حين در جديدالاستخدام فرد چنانچه ‐7-4
 مزاياي و حقوق باستثناي شركت صورت، اين در شودمي داده خاتمه وي خدمت به باشد، نداشته همكاري ادامه به تمايلي شخص

  .داشت نخواهد ايشان به نسبت تعهدي هيچگونه اشتغال دوران مرخصي حق و پرداختي
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 و هانامهآئين مفاد و انضباطي مقررات و قوانين كليه رعايت به ملزم شركت در خود فعاليت بدو از افراد كليه ‐8-4
  .باشندمي شركت در جاري هايدستورالعمل

  .باشدمي بيمه حق پرداخت احتساب، قابل سابقه تعيين مبناي ‐9-4

 مديرعامل، تصميمات تابع متقاضي، مربوطه مديريت يا و معاونت سنجي نياز از پس عالي، تحصيلات با مشاوران جذب ‐10-4
  .باشد مي و با توجه به آيين نامه معاملات شركت معين مدت براي خاص قرارداد انعقاد بصورت

 شغل جغرافيايي محل با انها فعلي سكونت محل كه بود خواهد بومي داوطلبان با اولويت ، استخدام براي برابر شرايط در ‐11-4
  . باشد يكسان نظر مورد

   و يا بكارگيري نيروهاي دائمي و موقت استخدام جهت نياز مورد مدارك.  5 ماده 

   .سوءپيشينه عدم گواهي اصل ‐1-5

   .رواني و جسمي سلامت هايگواهي اصل ‐2-5

   .مخدر مواد به اعتياد عدم گواهي اصل ‐3-5

 بهداشت فناوري، و تحقيقات علوم پرورش، و آموزش هايوزارتخانه از صادره تحصيلي مدرك يا گواهي اصل برابر تصوير ‐4-5
  .علوم وزارت تاييد مورد تحصيلي مدارك و پزشكي آموزش و درمان

  ).ذكور متقاضيان براي( دائم معافيت كارت يا خدمت پايان كارت تصوير و اصل ارائه ‐5-5

  .شده طي تخصصي هايدوره مدارك تصوير و اصل ارائه ‐6-5

  .بيمه سابقه داشتن صورت در درماني بيمه دفترچه تصوير و اصل ارائه ‐7-5
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 عائله و متقاضي ملي كارت و شناسنامه صفحات تمامي كپي و اصل ارائه و خود از قطعه 6 تعداد به پرسنلي 3×4 عكس ‐8-5
  .تكفل تحت

  نياز). مورد موارد در( معتبر ضامن معرفي ‐9-5

 كشور از خارج در يا و مدت بلند آموزشي دوران شركت طرف از كه مشاغلي مورد در محضري نامه تعهد و وثيقه سپردن ‐10-5
  (بر اساس تشخيص مديرعامل).گردد ريزي برنامه

  نياز). مورد موارد در( قبلي كار محل از كار، انجام حسن گواهي و كتبي نامه رضايت ارائه ‐11-5

  .شده كسب هايتوانايي و هامهارت و آموزشي خدمتي، سوابق به مربوط مدارك تصوير و اصل ‐12-5

  .گرددمي استعلام مربوطه كننده صادر مراجع از انساني منابع واحد توسط شده ارائه مدارك صحت .1تبصره

  آزمايشي دوره شروع از قبل 5 ماده در مندرج استخدامي مدارك كامل ارائه به منوط آزمايشي دوره قرارداد انعقاد .2تبصره
  باشد. مي

    تصويب.  6 ماده

 دويست و هشتاد و پنجمينو در  17/10/1398در مورخ  تبصره 9و  ماده 6در  ،)استخدام و جذب نامه آيين( فصل اين
  تاييد و به تصويب رسيد. شركت جلسه هيات مديره

  

   


