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   عمومی دو مرحله ای مناقصه 

 1400/ 04شماره 

 

 

 وع ــموض

 سیستم کنترل  برق و  جزیرهاجرای 

 خرم آباد یروگاه سیکل ترکیبی ن (STG) بخار  توربین  بخش

 

 

 مدارک و اطلاعات مربوط به مناقصه و پیمان 

 

 

 

 1400سال  امور بازرگانی  
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 1400/ 04شماره  عمومی دو مرحله ایاقصه  ط به منات مربو شرایط و اطلاع
 

 موضوع مناقصه: -1

نیروگاه سیکل    (STG)بخار  توربین  بخش  سیستم کنترل  برق و    جزیرهاجرای   "مناقصه عبارت است از  موضوع  

آبادترکیبی   اندازی  پ"  خرم  راه  پیش  و  نصب  ژنراتو روژه  ترانسفورماتور رتوربین،  جزیره  ها،  و،  بخش  ک  تمسیسبرق  نترل 

 (یک و دو شماره  پیوستخدمات رح  ـــ ـ)مطابق ش خرم آباد سیکل ترکیبینیروگاه   (STG)ر خاب

 محل انجام خدمات:  -2

 نیروگاه سیکل ترکیبی خرم آباد

 کارفرما: -3

 (2شرکت احداث و توسعه نیروگاههای سیکل ترکیبی مپنا توسعه : )کارفرمای اصلیشرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان 

 ارت:دستگاه نظ -4

 و یا نمایندگان معرفی شده از طرف وی می باشد.  هانظارت بر انجام خدمات موضوع مناقصه بر عهده معاونت فنی و پروژه 

 )فرآیند ارجاع کار(: تضمین شرکت در مناقصه -5

قابــل  کارفرمــا،بانکی بــه نفــ   می باشد که به صورت ضمانتنامه  ریال  660،000،000  معادلسپرده لازم برای شرکت در مناقصه  

ایــن شــرکت بــه شــماره غ واریــزی نیــدی بــه حســا  جــاری و یا مبل ــبانکی تمدید به درخواست کارفرما یا چک تضمین شده 

 بنام شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان می باشد.  نزد بانک تجارت شعبه ابوذر اصفهان  682095148

 : یشنهادها، مهلت ارسال پبازدید و رفع ابهامفروش اسناد مناقصه،  -6

 پایان فروش اسناد  شروع فروش اسناد 
رح  ـ، طبازدید

 ت سوال و ابهاما

آخرین مهلت  

 تحویل پاکات 
 بازگشایی پاکات 

29/11/1400 15/12/1400 
07/12/1400   

 14/12/1400الی 
15/12/1400   16/12/1400   

واحــد بازرگــانی                   –روی بــرق اصــفهان  عمیــرات نی ــبا شرکت تانند  مناقصه گران علاقمند می تو  در صورت سوال و ابهام در اسناد ،

 ( تماس و مورد سوال را پیگیری نمایند. 258)داخلی  031-37809611به صورت تلفنی با شماره 



   

 04/1400شماره  مومی دو مرحله ایعمناقصه 

 تعميرات نيروي برق اصفهان شرکت  
 

 

3 | P a g e  مهروامضاء پيمانکار 

 

 تسلیم پیشنهادات: -7

ک و اکــت لاپ 3در  15/12/1400 مــور  16پیشنهاد دهندگان بایستی پیشنهادات خود را پس از مهروامضاء حداکثر تا ســاعت 

 –قبــل از اتوبــان ذو  آهــن  –ورز انتهای بلوار کشا –اصفهان "به آدرس  زیر تحویل امور بازرگانی شرکت    مهر شده به شرح

 نمایند.  "طبیه همکف –ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان 

هلــت تعیــین شــده که بعد از تاریخ انیضــاء میا پیشنهاداتی  به کلیه پیشنهاداتی که فاقد امضاء و مبهم و مشروط یا بدون سپرده و  

 به صورت کتبی و در مهلت میرر در اسناد مناقصه ارائه گردند.  ارسال گردند ترتیب اثر داده نمی شود، پیشنهادات باید

 محتوی: –پاکت الف 

قابــل تمدیــد بــه نفــ   ون قیــد و شــرط وبه عنوان سپرده بد ریال 660،000،000 مبلغمناقصه به  شرکت در  بانکی  اصل ضمانتنامه  

بنــام   بانــک تجــارت شــعبه ابــوذر اصــفهان  نــزد  682095148صل فیش واریزی مبلغ نیدی فوق به شماره حســا   ا  کارفرما و یا

 به نف  کارفرما خواهد بود.  بانکی شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان و یا چک تضمین شده

خصی و نظایر آن ترتیب اثــر رده های  کمتر از میزان میرر، چک شهای مخدوش، سپ  تبصره: به پیشنهادهای فاقد سپرده، سپرده

 داده نخواهد شد. 

 ی:محتو –پاکت ب 

اساسنامه و روزنامه رسمی مرتبط با موضوع مناقصــه، آگهــی تکمیل فرم های ارزیابی کیفی و ارائه مدارک نیاز شامل:    ب( -1

رارداد ذکر شده باشد می مدیران مسئول و مجاز برای عید قر که در آن اساثبت شرکت و آخرین تغییرات روزنامه رسمی کشو

  کاریشرکت یا پیمانو کلیه مدارک مربوط به 

  اصل اسناد مناقصه که کلیه صفحات آن تکمیل و به مهروامضای پیشنهاد دهنده رسیده باشد.  ب( -2

 باشد.(  "ج" )بجز برگ پیشنهاد قیمت که می بایست در پاکت

 محتوی:  – پاکت ج

 رما، درج شود. ای تعیین شده از طرف کارفرای کار در مورد مناقصه در محل هقیمت پیشنهادی بایستی به ماخذ اج( ج-1

و فیط بــرای کــار مــورد مناقصــه طبــق مشخصــات  شماره یک باید به طول کامل و شامل جداول پیوستپیشنهاد قیمت  ج(  -2

رچه مناقصــه توســط پیشــنهاد ندرج در دفتنوشته شود. فیط مطالب مهر دو و حروف    با ارقامدرخواستی بوده و قیمت پیشنهادی  
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شته و هیچ گونه توضیح یا تذکر شفاهی در این مورد ملاک میایسه قــرار نخواهــد گرفــت. دهنده به عنوان پیشنهاد محسو   گ

انچه در ستون بهای کــل آورده شود و چنتوضیح اینکه درباره هرگونه قلم خوردگی بایستی همراه با مهروامضاء پیشنهاد دهنده 

بــه خصوصــی قیمــت کــل داده شــود شــرکت حــق   ده شود واحد بهاء معتبر خواهد بود. هرگاه برای کالا و کــاراختلافی مشاه

خواهد داشت بهای واحد را از روی قیمت کل پیشنهادی محاسبه و ماخذ قرار دهد. پیشنهاد دهندگان بایستی دقییــام مــدارک و 

رف  ابهام ی موجود بود کتبام به شرکت اعلام و قبل از تسلیم پیشنهاد و پیمان را مطالعه و چنانچه ابهام  ربوط به مناقصهاطلاعات م

 نمایند. توضیحات شفاهی که توسط نمایندگان یا کارکنان شرکت داده شود معتبر نخواهد بود. 

نهاد د دهنده شرکت باشد امضاء کننده پیششود اگر پیشنهاپیشنهاد باید توسط شخص پیشنهاد دهنده و یا وکیل رسمی او امضاء  

ه وکیل پیشنهاد دهنده باشد در این صورت باید وکالتنامــه یــا رونوشــت باید صلاحیت خود را به اثبات برساند. اگر امضاء کنند

نمایــد. ضــمیمه پیشــنهاد آنرا که به موجب آن وکیل نامیده می شود و دارای کلیه حیوق لازم برای امضاء پیشنهاد مناقصه است 

 یم پیشنهاد مناقصه ارائه نماید. فاتر رسمی به ثبت رسیده و تصدیق شده باشد و یا در حین تسلوکالتنامه باید در یکی از د

 شــماره یــک  لازم به ذکر است پیمانکار مکلف به ارائه قیمت های پیشنهادی خود در مورد جداول موجود در پیوســتج(  -3

 شد. اسناد مناقصه می با

در لفاف یــک پاکــت لاک و مهــر شــده گــذارده شــوند و  مجزا(صورت )به  لاک و مهر شده الف،  ، ج  های  پاکتج(  -4

 موضوع مناقصه و نام شرکت به وضوح نوشته شود.  روی آن

 ردد. در صورتیکه پیشنهاد دهنده برگه پیشنهاد قیمت را مشروط به موارد غیر نماید پیشنهاد فوق باطل اعلام می گج( -5

  پیشنهاداتواندن طرز خ -8

در کمیســیون معــاملات شــرکت بــه شــرح زیــر    16/12/1400  صبح مور   10ساعت  رکت کنندگان راس  پاکت های رسیده ش

 تعمیرات نیروی برق اصفهان به نشانی قید شده در قرارداد و به ترتیب زیر بازگشایی خواهد شد. 

 " "اقصــه ، پاکــت اســناد من 5مــاده  مانتنامه مطــابق بــاورت ارائــه ض ــر ص ــو دشرکت کنندگان بازگشــایی    "الف"ابتدا پاکت  

مدارک آن تکمیل نباشد از بازکردن سایر پاکات خودداری   "الف"دن پاکت  و در صورتیکه پس از گشو  بازگشایی می گردد

 و پیشنهاد در چنین صورتی مردود قلمداد می شود. 

شــکیل جلســه گشــایش توسط کمیته فنــی و بازرگــانی زمــان ت یفی پیمانکارانپس از بررسی اسناد و مدارک و انجام ارزیابی ک

  مشخص خواهد شد.  "ج"پاکت 
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یشنهادات ، هر نوع پیشنهاد جدیــد دیگــری کــه توســط پیشــنهاد دهنــدگان مبنــی بــر تخفیــف در قیمــت هــای پس از گشودن پ
ورت عــدم تاییــد کمیســیون باطــل و شده برســد در ص ــ  پیشنهادی تغییر یا تفسیر مواد، اصلاح قیمت ها و شرایطی که قبلام تسلیم

  در این مورد درخواست نموده باشد.( از اعتبار خواهد بود. )به غیر از مواردی که کارفرما کتبام خالی

  ضمانتنامه حسن اجرای تعهدات قرارداد: -9
اخذ و سپرده شرکت ضاء قرارداد که در حین امد مبلغ  اولیه قرارداد را تهیه نمای  %10  پیمانکار برنده باید ضمانتنامه بانکی معادل

 شرایط عمومی پیمان مورد استفاده قرار خواهد گرفت.  35و  34د ناقصه آزاد خواهد گردید. این ضمانتنامه طبق موادر م

 مدت زمان انجام خدمات: -10
اجرای عملیات   صورت تاخیر در  از تاریخ شروع قرارداد می باشد. در  ماه شمسی  11مناقصه  مدت زمان انجام خدمات موضوع  

هرگاه جم  مدت تأخیر از یــک و  اهد شددر نظر گرفته خو  قراردادمبلغ کل    درصد  5/0جریمه ای برابر  ر  به ازای هر روز تاخی
  بــا احتســا فرماکار و یا جم  جرائم متعلیه از یک چهارم مبلغ اولیه قرارداداضافه گردد، چهارم مدت اجرای کار تجاوز نماید

 شرایط عمومی عمل کند. 19و  18و طبق ماده  فسخ  هیک جانب را قرارداد میتواند  فوقد م مذکور در بنیجرا

 ت در مدارک و مشخصات مناقصه:تغییرا -11
-انجــام خواهــد گرفــت. نســخههرگونه تغییری در شرایط و اطلاعات مربوط به مناقصه در صورت ضرورت به وسیله اصلاحیه 

ند ارسال خواهد گردید. این اصلاحیه ها نیز بایســتی که اوراق مناقصه را دریافت داشته اای کلیه کسانی  هایی از هر اصلاحیه بر
 قرار داده شوند.  "الف"شده و در پاکت  مهروامضاء

 کسور قانونی و قراردادی: -12
د در تعهد پیشنهاد صه تعلق می گیرهرنوع هزینه از قبیل بیمه، مالیات و عوارض و کلیه کسور قانونی و قراردادی، که به این مناق

 دهنده می باشد. 

 شرکت: تعهدات پیشنهاد دهنده در مقابل -13

 روز از تاریخ افتتاح پاکت ها معتبر باشد.  90اید حداقل برای ( پیشنهادات بالف

نگی قبلــی و اههم ــبــا  14/12/1400الــی   07/12/1400تــاریخ    ازبا توجه به برنامــه ریــزی بعمــل آمــده، پیشــنهاد دهنــدگان  ب(  
اقــدام   از طریق واحــد بازرگــانی  و یا نسبت به رف  ابهامات موضوع مناقصه  می توانند از محل پروژه بازدیدخواست مکتو   رد

وجه به موضوع فوق هیچگونه حیی مبنی بر اعلام عدم اطلاع از کم و کیف موضوع مناقصــه پــس پیشنهاد دهندگان با ت .نمایند
 داشت.از پیشنهاد قیمت نخواهند 

ا بعد از بررسی پیشنهادات ده موظف است هرگونه اطلاعات اضافی را که کارفرما یا دستگاه  نظارت در حین و یاد دهنپیشنه  ( ج
تهیه و تسلیم نماید. به پیشنهاداتی که به نظر کمیسیون مناقصه با مفاد شرایط این مناقصه   ضروری بداند در ظرف مدت تعیین شده

 اثر داده نخواهد شد. ه و یا اینکه تفسیراتی از مطالب آن شده باشد ترتیب ت آن غلط بودابمحاسمغایرت داشته و 
 دهنده برسد و همراه با پیشنهاد قیمت تسلیم شود. ه ، می بایست به مهروامضای مجاز تعهد آور پیشنهاد ناد مناقص( تمام اسد
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 ملاک تعیین برنده مناقصه: -14

       (              60)حــداقل امتیــاز قابــل قبــول  ی و امتیــاز ارزیــابی پیشــنهاد دهنــدگان اســتقیمت پیشــنهاد  ،ملاک تعیین برنده مناقصه  الف( 

است و پیمانکار حــق هیچگونــه معاملات  آن فیط با کمیسیون  که رعایت صرفه و صلاح شرکت مدنظر خواهد بود و تشخیص  

کامل به تمام شرایط و مشخصــات مشــروحه در شود که توجه    یاعتراضی نخواهد داشت. شرکت کننده در مناقصه نیز متعهد م

 ورد نظر بصیرت کامل دارد. اسناد مناقصه داشته و به نوع اجرای عملیات م

بین پیشنهاد دهندگان با توجه به قیمت و نوع مدت اتمام کار هرطور که خود صلاح بداند شرکت حق انتخا  بهترین را از   ب( 

قل قیمت پیشنهادی نبوده و حق رد یک یا کلیه پیشنهادات را ابه پذیرفتن حدو شرکت موظف   دبرای خود محفوظ نگه می دار

 فوظ خواهد داشت. برای خود مح 

 ن:معیارهای ارزیابی کیفی پیشنهاد دهندگا -15

 (  سابقه اجرايي  تجربه و دانش در زمينه مورد نظر ) •

 حسن سابقه و رضايت در کارهاي قبلي  •

 توان مالي و پشتيباني  •

 يريتي مناسب ) توان مديريتي (و سيستم هاي مديريت کارآمد دم •

 (  aiضریب معیار )  (  bi) امتیاز هر معیار  معیار ارجاع کار  ردیف

 40 100 ورد نظر ) سابقه اجرائي ( داشتن تجربه و دانش در زمينه م 1

 30 100 حسن سابقه و رضايت در کارهاي قبلي  2

 15 100 توان مالي و پشتيباني  3

4 
 م هاي مديريتي مناسب آمد و سيستمديريت کار 

 )توان مديريتي( 
100 15 

=  امتياز کلي يا ميانگين وزني                                                                                                  





=

=

3

3

1i

1i

ai

aibi
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  ترتیب عقد قرارداد: -16

و امضــاء   ف مدت تعیین شده در ابلاغ کتبی کارفرما برای انجام تشریفات، چنانچه برنده حداکثر ظراقصهبرنده من  نپس از تعیی

ز انجام و اجرای کارهای مورد مناقصه سرباز زند ، یا انصراف حاصل نمایــد و و مبادله قرارداد مراجعه ننماید و یا به هر نحوی ا

سپرده او بــه عنــوان غرامــت بــدون توســل و مراجعــه بــه مراجــ  قضــایی و   جام آن نباشدنایا اصولام به تشخیص کارفرما قادر به  

ده دوم نیز از امضای قرارداد ســرباز زنــد ضبط و با برنده دوم قرارداد منعید خواهد گردید و چنانچه برنذیصلاح به نف  شرکت  

دگان درمناقصه آزاد خواهد شد. سایرشرکت کنن هسپرده او نیز ضبط خواهد شد. پس ازتعیین برندگان اول ودوم مناقصه، سپرد

د و  دوم پس از عیــد قــرارداد آزااجرای تعهدات(  ضمانتنامه حسن )در صورت ارائهضمانتنامه شرکت در مناقصه برندگان اول 

 خواهد گردید. 

 مدارک لازم برای عقد قرارداد: -17 

 ید:امبرنده مناقصه برای عید قرارداد باید مدارک زیر را ارائه ن

 مبلغ کل قرارداد تسلیم گردد.  %10 ه بانکی حسن انجام تعهدات به میزاننتنام( ضماالف

ده یا نمایندگان به موجب وکالتنامــه رســمی جهــت ی قرارداد توسط نماینده برنده مناقصه لازم است نماینرت امضا( در صوب

 امضاء قرارداد معرفی شوند. 

 موارد اضطراری و قهریه: -18

 ه قابل قبول می باشد. برای طرفین معاملاری و قهریه رطاضموارد 

 صه:نشانی و محل اقامت شرکت کنندگان در مناق -19

ی به نشانی آنها که با دقت و صراحت بر روی برگهــای پیشــنهاد بــه رسمی با شرکت کنندگان در مناقصه با ابلاغ قانون  مکاتبات

نشانی برنده مناقصه روی دهد به موق  مراتب را به اطلاع تغییری که در  طور کامل ذکر شده باشد انجام خواهد گرفت. هرگونه

رت مــی گیــرد از نظــر شــرکت رت مکاتبات و ابلاغیه هایی که به نشانی تعیین شده و قبلــی صــوکارفرما برساند در غیراین صو

 و رسمی تلیی می شود. قطعی 

 شرایط پرداخت: -20

 %10 ارائه ضمانتنامه بــانکی ، حــداکثر مبلــغدر میابل  ی پیمانکار ودرخواست کتب  هبقرارداد  انعیاد    پس ازپیش پرداخت:  (  الف

عیت هــای پیمانکــار ت متناسبام از صورت وضنکار پرداخت می گردد ، مبلغ پیش پرداخقرارداد به صورت پیش پرداخت به پیما

 . دشکسر و ضمانتنامه مربوطه بتدریج و به میزان کسور پیش پرداخت ، مستهلک خواهد 

 و پس از تحویل تمــام خــدمات یــا متناســب بــا تحویــل کاررداد پس از کسر کسورات قانونی و حسن انجام مبلغ قرا( مابیی  ب

دســتگاه  نظــارت، بــه پیمانکــار پرداخــت و تاییــد فنــی    ده در قراردادهربخش از خدمات موضوع قرارداد، در محل مشخص ش

 خواهد شد. 
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 تعهدات طرفین: -21
 

 رفرما:اکالف( تعهدات 

 نیشه ها ، مدارک و مشخصات فنی دریافتی از کارفرما اصلی  کلیه  تحویل (1

 فایل الکترونیکی و یا هارد کپی()بنا به تشخیص کارفرما بصورت  

 )اجرای داربست بندی بعهده پیمانکار می باشد( متریال داربست بندیصرفام  تامین و در اختیار قراردادن (2

 فرمااز کارفورمرها تامین روغن جهت ترانس (3

 :( تعهدات پیمانکارب
کارگاه   (1 تتجهیز  و  تهیه  )امشامل  مصرفی  غیر  و  مصرفی  لوازم  و  آلات  ابزار  کلیه  فیلرین  و  ...  الکترود  /   و  نیاز  مورد  وسایل   /)

 نیاز ماشین آلات سبک مورد /تجهیزات اداری

یش برد جهت پ  یله و تجهیز مورد نیازوس  وعن   کلی هر  به طور  و  اهخوابگ/تجهیزات رفاهی شامل : کانکس / سرویس ایا  ذها  (2
 پیمان موضوع

و    HSEسرپرست  /نفرات : سرپرست کارگاه / سرپرست اجرا / کارشناس دفتر فنی  تکمیل و معرفی چارت سازمانی شامل حداقل  (3
 سایر نفرات مورد نیاز طبق دستور کارفرما 

 .انکار می باشدپیم  هده و هزین اخذ بیمه نامه مسئولیت مدنی برای کلیه نفرات  بر عه (4

پردادریافت کد کارگاهی  (5 بیمه  ,   , پرسنل  بیمه  پیمانکار  قرارداد و اخذ مفاخت حق  بر عهده و هزینه  به صورت کامل  صا حسا  
 . باشدمی 

 . د........ به صورت کامل بر عهده و هزینه پیمانکار می باش بیمه و داخت کلیه کسورات قانونی و قراردادی  اعم از مالیات وپر (6

 . نین جاری بر عهده و هزینه پیمانکار می باشدم و علایم ایمنی مطابق با قوان کامل لوازامیو ت یهته  (7

 . پیمانکار می باشدتهیه و تامین لباس کار مطابق نظر کارفرما بر عهده و هزینه  (8

 . تهیه و تامین غذا پرسنل به صورت کامل بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد (9

 .باشد می اه (بر عهده و هزینه پیمانکار نیروگ سنل به صورت کامل ) داخل و خارج ازپر و ذها  ا ایتهیه و تامین سرویس  (10

 .یمانکار می باشدلیات داربست بندی در میاط  مورد نیاز بر عهده و هزینه پم عمانجا (11

ه پیمانکار زینبر عهده و هایجاد کلیه راه های دسترسی ایمن جهت تردد نفرات و همچنین پرسنل کارفرما جهت بازرسی های لازم   (12
 .خواهد بود

 . ه و ... مطابق فرمت کارفرما بر عهده پیمانکار می باشدکار , گزارشات کنترل پروژ رشات تحویل انجامتهیه و ارائه گزا (13

 . جوزات شروع عملیات بر عهده پیمانکار می باشداخذ م (14

 .شدتهیه و ارائه متریال های مورد نیاز بر عهده پیمانکار می با (15

 .پیمانکار می باشد هت نصب تجهیزات بر عهدهی های مورد نیاز ج جایکلیه جابام جنا (16

 و ...  سنگین شامل جرثییل و کفی ماشین آلاتتامین  (17

 ؛ صورت قط  برق جهت عدم توقف اجراتامین دیزل ژنراتور در  (18

پیمانکار   (19 با  موقت  متریال،  منوطتحویل  بالانس  های    ،ECC  مارک آپ،  به  دیفکت  رف   دی  CAT Aو  هایی که  کف و  از ت                      مان  

 . می باشد ود و ...ه اندازی نرمال و بهره برداری شرا
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اي صحيح و بهه موقه  نحوه اجر ژه ازر پروار بازديد نموده و ضمن مذاکره با مديد که از موقعيت و محل کپيمانکار اعلام مي نماي -
و همچنهين از مقهررات ايمنهي و   انجام کهار  جوي و محل جغرافيايي محل  اهي کامل دارد و از وضعيتدمات در محل مذکور آگخ

 عملهاي ايمني مرتبط با کار مطل  است.قانوني، کارفرما، کارفرماي اصلي و دستگاه نظارت و دستورال

 باشد.قرارداد ميشرايط عمومي  30ماده  اتماه و اين مدت تاب  تغيير 8 مليات اجراييا پايان عروع تهمان شزمانبندي قرارداد از ز -

بهه عههده و  ر قراردادي اعم از ماليات، تامين اجتماعي، تضامين حسن انجام کار، پيش پرداخت و غيهرهکسو  کليه کسور قانوني و -
 هزينه پيمانکار مي باشد.

ري در جههت پيمانکاري وعوارض تغييهشود که در نرخ ماليات    افقنامه قوانين و مقرراتي وض يخ امضا تو: هرگاه پس از تارتبصره
مهورد ها وض  شود به نحوي که در هزينه هاي کار موثر واق  شود کارفرمها يها پيمانکهار بهه اقتضهاي   يا کاهش يا ماليات  افرايش

 ديگر توافقنامه پرداخت نمايد. مکلفند وجوه ماليات ها افزايش يا کاهش يافته را به طرف

انجام کار اقدام و پرسنل خود را تامين اجتماعي محل  کارگاهي در شعبه  ارداد نسبت به اخذ کد  پيمانکار موظف است با دريافت قر -
ر بوده که در ايهن خوهوپ پيمانکها پيمانکارداخت حق بيمه در تعهد تحت کد کارگاهي مذکور بيمه نمايد. لازم به توضيح است پر

کارفرمها  به تاييد کارگاه  ه مربوطه که قبلاًه انضمام ليست بيمه ماموظف است کليه اقدامات لازم را انجام و فيش واريزي بيمه را ب
جرائم هرگونه تعلل در ارسال، ثبهت ليسهت   تحويل کارفرما دهد. بديهي است مسئوليت و  اطلاعهرماه جهت  پنجم  رسيده نهايتاً تا  

ام مراحل نکار نسبت به انجبا اتمام قرارداد پيماتقيماً برعهده و هزينه پيمانکار خواهد بود. لازم به توضيح است مه و ارائه فيش مسبي
 بديهي است هزينه اين   تحويل کارفرما نمايد  اطلاعاخذ اعلاميه بدهي مفاصاحساب بيمه اقدام و فيش مربوطه را جهت   اداري جهت

 . مي باشد پيمانکارموضوع برعهده و تعهد 

ق مشخوات مورد ارک مناقوه را طبمورد مناقوه و کليه مدپيشنهاد دهنده زير، پس از مطالعه دقيق ليست خدمات و مشخوات  -
 است به شرح برگه پيشنهاد قيمت اعلام مي نمايد. درخو

ت يا ارزانترين آنهها يک يا کليه پيشنهاداعميرات نيروي برق اصفهان در رد يا قبول  پيشنهاد دهنده وقوف کامل دارد که شرکت ت -
 مختار است. 

 . قيمت ها به صورت ثابت مي باشد -

 درصد افزايش يا کاهش دهد.  25غ قرارداد را تا اختيار دارد مبل دستگاه مناقوه گذار -

که حاضهر بهه عقهد قهرارداد نگردنهد ضهمانتنامه  ت در صورتيچنانچه نفرات اول و  دوم برنده مناقوه پس از اعلام رسمي شرک -
 به نف  شرکت ضبط خواهد گرديد.  هايشان

( بر ايهن 2رکيبي مپنا توسعه  نيروگاههاي سيکل ت  کت احداث و توسعهايط کارفرماي اصلي )شررعايت دستورالعمل ها و کليه شر -
 قرارداد حاکم خواهد بود. 

و توسعه نيروگاههاي  کارفرماي اصلي )شرکت احداث (HSE) مني و محيط زيستبهداشت، ايدستورالعمل اجرايي  و    HSEالزامات   -
 کم خواهد بود. ( بر اين قرارداد حا5 ( ، )پيوست شماره2سيکل ترکيبي مپنا توسعه 
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 پیوست شماره یک 

 مناقصه قیمت رگ پیشنهاد ب
 

جــراء و مســئولیت در مــورد مطالــب و یرش تعهــد ااینجانب/شرکت )امضاء کننده زیر( پــس از بررســی و آگــاهی کامــل و پــذ
یــی مشخصــات تفصــیلی و اجرا  شرکت در مناقصه، مشخصات فنی عمومی قرارداد و  جداول پیوســت آن،  مندرجات دعوتنامه

کار براساس جداول، تعهدنامه اجراء و قبول میررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و   و قیمت های برآوردیپیوست میادیر 
اسناد مناقصه شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان و با تعیین شده در قرارداد و بطور کامل تمامی مدارک و قسمت های   تکمیل

 ای مورد مناقصه پیشنهاد می نمایم که: از لحاظ انجام کارهو عوامل موجود   ز محل کار، جمی  شرایطاطلاع کامل ا
اد در اسناد مناقصه و مدارک پیمان در نیروگاه خرم آبصات مندرج  خدمات موضوع مناقصه فوق را براساس شرایط و مشخ   -1

 به انجام برسانم: 

 )ریال(  مبلغ کل شماره پیوست شــــرح عملیات  ردیف 

1 Cable 1-1ت شماره  پيوس  

2 CABLE TRAY & CONDUITS   1-2پيوست شماره  

3 STG SECONDARY EATHING   1-3پيوست شماره  

4 DCS EQUIPMENT 1-4اره  ت شمپيوس  

5 Instrument & Control   1-5پيوست شماره  

6 Generator Bus Duct   1-6پيوست شماره  

7 Main & Unit Transformers Island 1-7ه  پيوست شمار  

8 Board System 1-8  پيوست شماره  

9 DC & UPS System   1-9پيوست شماره  

  ریال ع کل: جم

شنهاد دهنده باشد. کارفرما در اين  هاي مورد نظر پييد شامل کليه کسورات قانوني، و ساير پارامتر: قيمت هاي پيشنهادي باتوجه
 خووپ مسئوليتي نخواهد داشت. 

 در قيمت اتفاق نمي افتد. کاهش تغييري    فزايش وبا او    Lump Sumه صورت  لدر ب  کاندوئيت و سيني  اکسسوري کابل،:  تبصره
شود و اطلاع کامل دارم که  مائم اسناد و مدارک مناقوه جزء لاينفک اين مناقوه محسوب مي  م که کليه ضيتاييد مي نماي***  
   .شنهادها را ندارداري کار به هريک از پي واگذاه مناقوه گذار الزامي براي  دستگ

 

 تاریخ:       کت و یا پیمانکار:و تلفن شرآدرس  
 

 مجاز و تعهد آور و مهرپیشنهاد دهنده:   نام و نام خانوادگی ، سمت ، امضاء    نام پیشنهاد دهنده:
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 پیوست شماره دو 
 رح خدمات قرارداد( )شـ

 

 ت قرارداد شرح خدما

 نجام عمليات : اجهت مات اجرايي مديريت و ارايه خد به محدود عبارت است از و نه 

 , SHANK BOLT, JOINT , NUT , J SUPPORT, POST BASE , BRACKETو نوب سيني و نردبان کامل شامل:    اجرا •

ROOT, Touch UP , RISER , ELLBOW , BEND , UPN SUPPORT , EARTHING JOINT , EXPANSION 

BOLT  نردبان کابل   ووط به نوب سيني ور و کليه متعلقات مرب، کا  ، جوشکاري، برشکاري 
زينه پيمانکار است ) تامين  وپ نوب سيني و لدر کابل انجام هرگونه رنگ کاري، تميزکاري )قبل و بعد(، و ... برعهده و هدرخو •

 (  رنگ تاچ بر عهده کارفرما مي باشد
 ليه متعلقات  کلوله ها، اتوال درجه اي، تميزکاري سر با هر برش کاري، رزوه ، ساخت زانو  عمليات نوب کاندوئيت شامل •

،    STGنلها، در بخش  پا  IPو جانکشن باکسها ، مارشالينگ ها ،    LV / I&C  ت نوب و پيش راه اندازي کليه تابلوهايعمليا  •
، نوب  انبار  از  نياز، کانشکن کابآن در محل مطابق مدارک، ساخ  و فيکس کردن  شامل تحويل  ربوطه و  ملهاي  ت فريم مورد 

، انجام مگر ، ترکمتري شينه ها و انجام کليه آيتم هاي مورد نياز کارفرما و ل بندي و تميزکاري  ي ي بين سلها ، سکابلها ارتباط 
اندازي در زمان مربوطه ککارفرماي اصل مربوط به نوب ه هزينه هاي آن در آيتم هاي  ي و انجام فعاليت هاي مربوط به راه 
 ست. لحاظ شده ا

شامل نوب ترمينال هاي آن نيز مي باشد و هزينه هاي  اکس هاي ابزاردقيق  بنگ ها و کليه  شکن باکس ها ، مارشالياننوب ج •
 ست.  آن در آيتم مربوطه به نوب لحاظ شده ا 

ترمينا • و  اي  و شانه  پيچي  ترمينال  از  اعم  ترمينالها  متعلقاتنوب  و  اتوالات  با  ريلي  فيک  ل  و  فلزي  ريل  مانند  سر و مربوطه 
   ... آن خواهد بود. يي ترمينال ريل حه جهت ا بتدا و انتهاصف

گيج   •   ، ها  ترموکوپل  ها،  سوئيچ  )پرشر  ابزاردقيق  و  کنترل  ادوات  و  تجهيزات  کليه  و  بازکردن  و  ها  واحد  هر  به  مربوط   )...
ن و ره و انجام کاليبراسيواليبجهت کيل تجهيزات از انبار کارفرما  ات از روي اسکيدها، و يا تحومشترکات شامل بازکردن تجهيز 

مجد کاندوئي   د نوب   , استتجهيزات  و  ساپورت  نوب  سربندي،  و  کشي  کابل  کاري،  ملحقات    ، ند  ت  کليه  ارت،  و  فلزي  تگ 
 بود .  مربوطه خواهد 

تن قرقره ها جهت کابل کشي،  ردن مسيرهاي مورد نظر،  گذاشه کمراحل کابل کشي شامل چک کردن مسير کابل کشي، آماد •
برابر صدمه هاي ناشي در حين کار و بعد از آن ، زدن شماره    حفاظت کابلها در   و  ا و زدن فاشت کابلها، مرتب کردن آنهختن  داان

 فرما  کارمربوطه، ا علام گزارش کابل کشي در فرم ارائه شده از طرف کابل و مشخوات آن در دو سر کابل 
متعلقات    شترکات به  همراهم  ه هر واحد و ردقيق و کنترل مربوط بابزا و  اه اندازي کليه کابل هاي برق  عمليات سربندي و پيش ر •

 ،   CABLE SHOE , CABLE NUMBER , CABLE CLAMP OR TIE , CABLE TAG, GLANDمربوطه شامل اجراي 

 ها    CELLي بين باطو وايرهاي ارت JUMPER , GROUND , SHEILDکانکشن  •
،    CABLE SHOEنياز مانند  د  اي مورفي مور نکشن، برآورد متريال هو کاي  ف است قبل از شروع به کابل کشپيمانکار موظ •

 امل به کارفرما ارائه نمايد.  ها و غيره را بوورت يک ليست ک GLANDها و کابلها،   WIREفاشت، نوارچسب، شماره براي  
 چ آپ  ورت ها و استندها و تا ساپ وبها و ولوها به همراه ساخت و ن ردقيق شامل نوب کليه فيتينگ  بزا( اTubingعمليات تيوبينگ ) •
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 متعلقات آنها در داخل واحد و انجام تست هاي الکتريکال  وکليه  Craneلوي ابنوب ت •
ثا • زمين  سيستم  فعاليتهاي  کليه  شامل  اجراي  تجهيز:  نويه   ، ترانسها   ، )تابولها  تجهيزات  کليه  ولوها،  ات  ارت  موتور   ، دوار   ،

   ايي و نقشهجرتوجه به دستورالعمل ابا  .(بزاردقيق ، سيني ها و .. ات اتجهيز
 ده است.  وليه برعهده و هزينه پيمانکار بوده و هزينه آن در قيمت نوب ديده ش رت تا محل اتوال به ارت اوستگي اتحويل  پي  •
 ار ميباشد. عهده هزينه پيمانک  به ترانسفورمرها بر طتست هاي مرب  ن ووغ کليه مراحل سيرکولاسيون ر •
اجناس   • گي   (TAKE OFF MATERIAL)ريزمتره  مترتحويل  کردن  تجهيزات  ري، چک  و  قطعات  ابعادي  کردن  و يال، چک 

صلي آن  ز کارفرماي اا اخذ تاييديه ايره ت ه حل، تميزکاري و غد راهاي احتمالي موجود و پيشنهامغايرت  تحويل گرفتن آن و اعلام
 عهده پيمانکار مي باشد.   ن بهعدم اعلام به موق  مغايرت ها هرگونه تاخير و هزينه هاي ناشي از آ  در صورت  به عهده پيمانکار 

رسال گرديده  يت ا به ساکه به صورت اسمبل    يدها زاردقيق نوب شده بر روي اسکال و ابازي کليه تجهيزات الکتريکپيش راه اند •
 نکار خواهد بود.  اري اين پيمان مي باشد برعهده و هزينه پيمادر محدوده ک

 رفرما دن محيطهاي نوب و اعلام به موق  به کادبوکنترل سايت به لحاظ وجود راههاي دسترسي و يا مسدو •
ت  اصلي تا محل نوب )و يا در صور رماي  ز محوطه انبار کارفات اتن متريال، حمل و نقل تجهيزويل گرف، تح  OPIهمکاري در   •

 نياز به انبار مياني( و ليفت آن  
ا در مقابل هرگونه صدمه و يا خسارت،  فرمحراست و نگهداري از تجهيزات نوب شده و تجهيزات و موالح تحويلي کار حفاظت ،  •

 باشد.  ر مي ما به عهده و هزينه پيمانکا ي کارفرطابق دستورالعمل هاي داخل م
ونگهداري، حر • تجهيزا  است  و حمل  و موالحفاظت  هاي داخت  دستورالعمل  کارفرما مطابق  تحويلي  به عهده و ح  کارفرما  لي 

 هزينه پيمانکار مي باشد.  
 قرارداد مشخص شده است.  که در  انجام گردد مگر در موردي رد نياز تجهيزات بوسيله پيمانکار بايد مواجراي کليه تست هاي  •
 .  بر عهده و هزينه پيمانکار مي باشدداکت   مربوط به باس تست هاي  •
پيمانکار    هدهبه عمد ارک فني مربوطه قبل و يا در حين اجراء    دستورالعمل ها و ديگر اسناد ولعه و بررسي تمامي نقشه ها،  مطا •

نقشه،   مغايرت، کمبود  هرگونه  موق   به  اعلام  باشد.  اکمبود  مي  يا  و  قالب  متريال  در  ج   NCRبهام  اخذ  تا  پيگيري  از  وو   ابيه 
هرگونه تاخير و هزينه هاي ناشي  م به موق  مغايرت ها، عواقب  ار مي باشد. در صورت عدم اعلا کارفرما و طراح به عهده پيمانک

عه  به  آن  پياز  را ماده  ابلاغي  هاي  کليهنقشه  است  موظف  پيمانکار  همچنين  باشد.  مي  طو   نکار  در  به  و  کرده  مطالعه  دقيق  ر 
ست در صورت عدم ابلاغ  رفرما اعلام نمايد. بديهي ا  ر نقشه ها موارد را به صورت کتبي به کاد جود اشکال و تناقص  وصورت  
 ار مي باشد.  نکپيما ه صورت کتبي،  هزينه اينگونه موارد به عهدهموارد ب

ب پيمانکار موظف است کليه کارهاي موضوع قرارداد را م • کارفرما    ابا هماهنگي لازم ب  يا نقشه ها و دستورالعمل هاي فنطابق 
 انجام دهد.  

ريال مورد نياز نوب آن بخش را درخواست اجرايي هربخش از کار ليست مت  روز قبل از شروع عمليات   30ت  پيمانکار موظف اس •
مات  دست خ ا  علام نمايد. لازم به ذکر فرما ااشکالات و تناقضاتي را که موجب توقف کار مي شود را کتباً به کارو    ها   ريو کس

و غيره  BALANCE & MTO, SHORTAGE, MIV, PERMIT, CABLE CUTTING, MARK UPهيه تدفتر فني شامل 
 ي باشد.  برعهده آن پيمانکار م 

اه ، تحويل دستگECCو    CTت را براساس فرمهاي تاييد شده نوب از جمله  يزاتجه  پيمانکار موظف است کليه مراحل نوب •
   رت و صاحبکار و کارفرما نمايد.نظا

 ه عهده پيمانکار مي باشد.  اه اندازي و دوران گارانتي بمغايب در دوران نوب و پيش راه اندازي ر رف  کليه نقص ها و  •
 شد.  بايش راه اندازي و تحويل به کارفرماي اصلي به عهده پيمانکار ميو پتست يه مراحل کاري و هزينه هاي مربوط به انجام کل •
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امه قرار گيرد نسبت به ارائه برنده و به گونه اي که مورد قبول کارفرما شزمانبندي پيش بيني  يمانکار موظف است مطابق برنامهپ •
 يي خود و تکميل و انجام کار اقدام نمايد.  زمانبندي فعاليت هاي اجرا

 ل نمايد.  ا ارسار متعد مي گردد در پايان هر روز کاري گزارش کارکرد را به کارفرمکا پيمان •
ظف به ه تقسيم شده و پيمانکاران موفرما بين پيمانکاران مربوطرساس تشخيص کا اابين پيمانکاران برمکارهاي فول مشترک في •

باشند در آن مي  انجام   غير  انجام  را  از صورت وضعيت هاي    ه وداد  اينوورت کارفرما کارهاي مربوطه  را  هزينه هاي مربوطه 
 .  نمايد  ماهانه پيمانکار کسر مي 

عات کارگاهي خود را در محل  خود در کارگاه اقدام نمايد و کليه ضاي  يکيزگي کل محوطه کارابه پ   پيمانکار موظف است نسبت •
 نمايد.   شخوي به صورت تفکيک شده انبارم

ت فني(  مشخوا  نوب نموده )براساسدارد  tagنوب مي نمايد در صورتيکه نياز به  ا کهي رکليه وسايل  tagپيمانکار موظف است   •
 مانکار نمي باشد( ار انجام نمي گيرد. )تأمين تگ بعهده پيک اضافه اي به پيمان تو از اين بابت هيچ پرداخ

وي خرک و قرقره هاي مجزا اقدام بررنوب انبار تا محل مورد نظر حمل نموده و بعد از وظف است کليه کابل ها را ا ز پيمانکار م •
 ن کابل نمايد.  يب ديدبه بازکردن وکشيدن کابل بدون آس

 هده پيمانکار است .  ن مسير کابل کشي تامين خسارت وارده برعيدر برش کابل و همچن  درصورت  اشتباه  •
بعد از آن مراقبت نموده کليه   ر ون کا م هاي فوق را در برابر صدمه هاي ناشي در حي ر موظف است کليه کابلهاي سيستپيمانکا  •

پيمانکار کشي بوسيله  بايد به صورت مناسب  ده مي  کابلهايي که  بر    و مرتب شده فاشت  (Arrange)گردد  آن را  و شماره کابل 
 مشخص نوب نمايد.   ه و درخواست کارفرما در نقاطاساس نياز پروژ

 مانکار  پي  رعهدهطبق نظر کارفرما و دستگاه نظارت ب KKS & LABELINGنوب  •
 اشد.  بو غيره برعهده پيمانکار مي  MV,LVهاي  ت و غيره مربوط به کابل اانجام تمامي تستهاي مگر ، هايپ  •
 تحويل دهي و تکميل فرمهاي مربوطه  و اندازه گيري  •
 ازيراه اندازي در دوران راه اند ري با گروه راه اندازي و پيشهمکا  •
 کاران همکاري نمايد.  مانر پي پيمانکار موظف است در صورت نياز با ساي •
 موقت برعهده پيمانکار است.   تحويل حفظ و حراست از تجهيزات در د وران نوب تا •
خش توسط غير انجام پيمانکار بوده و هيچ فعاليتي در اين ب  ياردقيق در حوزه کارزمام فعالتيها در حوزه برق و ابت کلي تبوور  •

را انجام مي دهد و در اين  هاي آن  ق و ابزاردقيق يک پيمانکار کليه بخشبخش بر  رديد با توجه به اينکه درخووپ نخواهد  گ
قلم افتاده باشد ولي به   زپيمانکار فعاليتي ا  ند چنانچه در شرح و محدوده کارنمي کن  مورد پيمانکار با اشخاپ ديگري همکاري

 مايد.  مي بايستي نسبت به انجام آن اقدام نر گيرد پيمانکار برق و ابزاردقيق قراربوط بوده و در حوزه فعاليت نوعي به کار م
 
 

عيوب و نقص ها(    رف  نقص )برطرف نمودن کليهي ,  جوشکار  ، آماده سازي ،   تحويل گيريو به طور کلي ) و نه محدود به ( :  
کليه    ل رعايت جهت انجام موضوع پيمان شام از  ضمين، و ساير عمليات مورد نيويل موقت ودايم، ارايه خدمات طي دوره ت حو ت

داردها و ، استان بر اساس نقشه ها، مدارک و مشخوات فني   و کارفرما و کارفرما اصلي  مل هاي  ملزومات ايمني مطابق دستورالع 

کارفر هاي  قرا  "ا  م دستورالعمل  از  بخشي  اندازي    "دادر که  راه  پيش  و  و    جزيرهاجراي  نوب  کنترل  برق  بخار سيستم    بخش 

(STG)  و طرفين يروي برق اصفهان مي باشد  و شرکت تعميرات ن  2شرکت مپنا توسعه  بين    "  رم آبادخيروگاه سيکل ترکيبي  ن               

   .نشده است اسنادميمه اين و لذا ضاز مفاد آن کاملاً مطل  بوده 
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 ه سپیوست شماره 
 شرایط عمومی  نمونه قرارداد و 

   میرات نیروی برق اصفهانشرکت تع



 رداد و شرایط عمومی قرا نمونه

  "پیوست شماره سه"
 15 از  1صفحه 

 

1 

 

 یبسمه تعال

 400/…قـــرارداد

 

............................................................. همراه شرا  نیا براساس  د   وستیپ  یعموم  طیقرارداد  مجموعه    کیآن که    یمدارک الحاق  گریو 

........).........................................................(  ........ .قرارداد شماره .................  ی شود و در راستا  یم  دهیاست و قرارداد نام  کیقابل تفک  ریغ

به برق اصفهان    یروین  راتیشرکت تعم  نی............... به شماره ............. ب  خیمورخ ............ با شرکت .............................................در تار

(  رهیمد اتیه سیی)ر یمانینر ی( و مرتضرعاملینژاد )مد یاکبر سپاهان انیآقا یندگی، به نما10101335904 یملشناسه و  12521شماره ثبت 

شرکت  /یمانکاریسو و پ  ک یشود،از    یم  دهیقراردادکارفرما نام  ن یبلوار کشاورز قبل از اتوبان ذوب آهن که در ا  یبه آدرس اصفهان انتها

نما به  به  ......  یندگی...............  مل  /یمل  شماره ...................  آدرس    ی شناسه  .......................و  ثبت  شماره  و   ........................................

که   یطی، طبق مقررات و شرا   گرید  یسو شود از یم دهینام مانکاریقرارداد، پ نی...............................................................................که در ا

 گردد:  یقرارداد درج شده است ، منعقد م نیدر اسناد و مدارک ا

 ( موضوع : 1 ماده

 " خرم آباد یروگاه سیکل ترکیبی ن (STG) بخار توربین بخشسیستم کنترل  برق و  جزیرهاجرای "عملیات عبارتست  قرارداد  موضوع

 کارفرما لازم الاتباع است .  یمجرا و صرفاً از دییآنها با تا یقانون ندگانینما اینظارت و  ، دستگاه   یاصل ی: دستورات کارفرما تبصره

 :  ( اسناد و مدارک 2 ماده

  :شود  یم دهینام  بوده و مجموعاً به عنوان قرارداد  قرارداد  ن یا نفکیلا یاجزا لیو مدارک ذ  اسناد 

 شده است  میتبصره تنظ 14 ماده و 14( قرارداد حاضر که در الف

  برق اصفهان یروین راتیشرکت تعم قرارداد  یعموم طی( شراب

 یکل یمه زمانرنا( بج

 )در صورت وجود( کار ری( فهرست بها و مقاد  د 

 (مانکاری)تعهدات پ یلی( شرح خدمات تفصن

 . یفن ی( , دستورالعمل ها و استانداردها  یخصوص  ی, مشخصات فن یعموم ی) مشخصات فن ی( مشخصات فنو

 ( نقشه ها ـه

منظور    1   تبصره به  اسناد تکمیلی که حین اجرای کار و  پقراردااجرای  :  به  و   مانکارید،  اسناد  قراردادبر طبق  در مدت  یا   و  میشود  ابلاغ 

 مدارک قراردادو با رعایت قوانین و مقررات تنظیم شده و به امضاء طرفین برسد نیز جزء اسناد و مدارک قراردادبوده و این قبیل اسناد در 

ند داشت. این اسناد نیز برای موضوعات یکسان حسب ح خواهه ترجیمرتبط مذکور در این ماد   میخود بر کلیه مدارک و ضما  عاتموضو

 تأخرِ زمانِ امضاء نسبت به هم اولویت خواهند داشت. 

 کارفرما لازم الاجراست .  ریمتفاوت بشود، تفس  ری: چنانچه از اسناد و مدارک هم ارزش قراردادتفس  2 تبصره

 باشد. یفاقد اعتبار م ایدر قرارداد ملحوظ شده است و  اید قرادا و جلسات قبل از انعقاد  یمذاکرات شفاه ی : تمام3تبصره  

 ( مبلغ قرارداد: 3 ماده

 باشد.  می ( ………………………) الیتعهدات موضوع قرارداد تا مبلغ ......................ر  هی جهت انجام کل قرارداد  مبلغ

ق1  تبصره مبلغ  قراردادبود   یکارها  هیانجام کل  نهیهز  راردادشامل:  پموضوع  بابت کارها  ی نم  نکارامیه و  موضوع    یکه لازمه اجرا  ییتواند 

 . دینما یاضاف نهیهز ینشده است، ادعا حیدر قرارداد به آن تصر یقراردادبوده ول
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  (، ملحوظ نموده و یمانیا در قیمتهای توافق شده )پداد رقرار  نیو کسورات مربوط به ا  یاعلام می دارد کلیه کسور قانون  مانکاری:پ2  تبصره

 مبری می دارد. یاین بابت از هر مسؤولیت ا را ازکارفرم

بر اساس کار انجام شده مورد   مانکاریپرداخت ها به پ   هیبوده و کل   هی:  لازم به ذکر است مبلغ فوق بر اساس احجام برآورد شده اول  3  تبصره

 کارفرما محاسبه و پرداخت خواهد شد.  دییاتد مور CBS و آحاد بهاء ( و فرمت و ر یفهرست مقاد )1 شماره وستیکارفرما و براساس پ دییتا

 ( مدت قرارداد: 4 ماده

 باشد .   ی م شمسی ماه 11ابلاغ قرارداد به مدت  خیاز تار قرارداد  نیا مدت

د دااراز قر  یشمشمول تبعات نا  زیقرارداد ن   نیکند ا  دایخاتمه پ  ینو در هر زما  یلیبه هر دل  یاصل  یقرارداد با کارفرما  کهی: درصورت  1  تبصره

 خواهد شد. یاصل یبا کارفرما

تمام و کمال تعهدات مذکور در ماده    یموضوع اصل  نی: حسب توافق طرف  2  تبصره از انجام  و با انقضاء مدت   کیقرارداد عبارت است 

پ تعهدات  اتمام  در فرض عدم  م  ای  مانکاریقرارداد و  قکار  پ  ریرارداد، کارفرما مخوضوع  به خاتمه   تیوضع  رتصوپرداخت    با  مانیاست 

پ  ایبنود قرارداد(  ریقرارداد) وفق سا   یانیپا   ی فرض تمام  ن یو کار موضوع قرارداد، در ا  مانکاریادامه قرارداد تا انجام تمام و کمال تعهدات 

اد  ردرااء مدت قراستا با انقض  نیگردد. در ا  یم  دیودکار تمدصورت خ  کار به  انیتا پا  رهیاز لحاظ مبلغ و پرداخت و غ   یقرارداد   طیشرا

پ  ای  مانیپ  اتمهدال بر خ  یارفرما مکاتبه اک از   نییمکاتبه تع  نیصادر و ابلاغ خواهد کرد؛ ا  مانکاریادامه قرارداد خطاب به  کننده هر کدام 

 فروض فوق خواهد بود.

 قرارداد:  شیافزا ا ی( کاهش 5 ماده

موضوع قرارداد را   اتیعمل  ر یمقاد    تمهایآ  یتا تمام  تمیآ  کی  ازقرارداد    مبلغ  %25تواند حداکثر تا    یقرارداد مدر طول مدت    کارفرما  -1-5

 وست یو آحاد بهاء)پ  ری مندرج در قرارداد و بر اساس فهرست مقاد   یمتهایبر اساس ق  ات یملزم به انجام عمل  مانکاریکاهش دهد و پ  ای  شیافزا

بوده   یقرارداد   طهیباشد که خارج از ح  یامل موارد ش  ندتوا  ی م  ریمقاد   ش یاست افزا  یهیقرارداد( خواهد بود. بد  یعموم  طی....شرا  ه شمار

 گردد.  یم نییتع  نیآن با توافق طرف یکه بها
موده و مابه  اقدام نمذکور    اتیتواند راساً نسبت به انجام عمل  یکارفرما م  افته،ی  شیافزا  ریاز انجام مقاد   مانکاریدرصورت استنکاف پ-  2-5

  مانکار یپ  ی ها  نیمنظور نموده و از محل هر گونه مطالبات و تضم  مانکاریبه حساب پ  %15ضافه  به اا  ر  قرارداد   یمتهایانجام و ق  نهیالتفاوت هز
 واهد بود. داد خقرار یعموم طیشرا 18اعمال حق فسخ موضوع ماده  ا یو  قیطر  نیمورد کارفرما مختار به استفاده از ا نی. در ادیکسر نما

 ا ی  شیمدت قرارداد متناسباً افزا  زیتعهدات و ن   یاجرا  نیفوق، تضم  5-1بند    یاز اجرا  یشان قرارداد کاهش مبلغ    ای شیدر صورت افزا-3-5
 . افتیکاهش خواهد 

 پرداخت: طی( شرا6ماده
 پرداخت می شود: مانکاریمندرج در ماده سه قرارداد به شرح زیر به پ مبلغ
مبلغ  10حداکثر    -1-6 پ  درصد  بعنوان  در  شیقرارداد  بانک  مانکاریپ  یبخواست کتپرداخت درصورت  نامه  ارائه ضمانت  مقابل  در  با    یو 
 گردد.  یکسر م مانکاریپ یها تیپرداخت متناسباً از صورت وضع شیپرداخت خواهد شد.مبلغ پ مانکاریبه پ ری ز طیشرا

 درصد پس از مبادله قرارداد 2 ➢
 کارفرما دییو تا مانکاریبا درخواست پ Top Chartگاه و استقرار نفرات ارک زیدرصد پس از تجه 3 ➢
 مانیپ هیمبلغ اول %25 دییدرصد پس از انجام و تا 5 ➢

  ی کارفرما ومطابق با کار ها  دییمورد تا  CBSطبق دستورالعملها و فرمت و    یماهانه و تجمع  تیموظف به ارائه صورت وضع  مانکار یپ-2-6

  ات،یمال مه،یباشد )ب  یقرارداد م نیکه مربوط به ا  یتو کسورا  یاز کسر کسورقانونو پس    باشدیمنضم به قرارداد م  یاانجام شده و فهرست به
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پ  ورتدر ص  میجرا سا  شیوجود،  قانون  ری پرداخت و  پرداخت ها  %10( و کسریکسورات  با  متناسب  انجام کار،  سپرده حسن    ی به عنوان 

 .ود ش یپرداخت م مانکاریبه پ یاصل یکارفرما

  ش یتمامت مبلغ ضمانت نامه پ  یتوافقنامه، کارفرما مجاز به اقدام بر مبنا  یمموع  طیشرا  19و    18وفق مواد    : در صورت فسخ قرارداد   تبصره

 . دینما یسلب و ساقط م شیخصوص از خو نیرا در ا یحق هرگونه ادعا و اعتراض مانکاریباشد و پ یپرداخت م

 باشد.   یم یلاص یانجام شده از کارفرما یاه تیبابت فعال افتیمنوط به در ارمانکیپ یها تیپرداخت صورت وضع-3-6

در نظام مال   یدر صورت ارائه گواه  -4-6 ارزش افزوده   مانکار،یپ  تیمعتبر جهت هر صورت وضع  خیبر ارزش افزوده با تار  اتیثبت نام 

 گردد .  یمحاسبه و پرداخت م

 پرداخت نخواهد شد .  ، رکامانیاز طرف پ یاتیحوزه مالو  یاجتماع نیحساب تامرائه مفاصا تا زمان ا مانکاریپ تیصورت وضع نیآخر  -5-6

 باشد .   یم یاجتماع نیپس از اتمام قراردادو منوط به ارائه مفاصاحساب تام مانکاریقراردادبه پ مهیمسترد نمودن کسور ب  -6-6

موقت   لیصورتجلسه تحو میو تنظ ی اصل یو کارفرماکارفرما  مورد نظر یها فکتیپس از تحویل موقت موضوع قرارداد و رفع د -7-6

 به وی مسترد خواهد شد. مانکاریرده حسن انجام کار مکسوره با تقاضای کتبی پسپ %50 دلمعا

 ماندهیباق %50دائم معادل  لیصورتجلسه تحو میاعلام شده موضوع قرارداد و تنظ  یها فکتید  هیو انجام کل یقطع لیپس از تحو-8-6

 گردد. یم رد مست یبه و مانکاریپ یکتب یانجام کار مکسوره با تقاضا ه حسنسپرد 

 نفوذ و شروع کار:  خی( تار 7 ماده

 کارفرما شروع خواهد شد .   ینافذ و با ابلاغ قرارداد از سو نیطرف نیامضا ب خیقرارداداز تار نیا

 د،موضوع قراردا اتیشروع عمل کارگاه به منظور زتجهی به نسبت زرو  7شروع کار ، در مدت  یشده برا نییتع خیمتعهد است از تار مانکاریپ

 .دیقدام نماا

 :  نی( دوره تضم 8 ماده

  ی بازه زمان  نیید . انما  می  تضمین  شمسی  ماه  12موضوع قرارداد را از تاریخ تحویل موقت برای مدت    اتیحسن عملکرد عمل مانکاریپ1-8

 بوطه می باشد.ز تاریخ صدور گواهی تحویل موقت مردوره تضمین نامیده میشود. شروع دوره تضمین ا

د 2-8 تضمدور  چنانچه  نقا  بیمعا  نیره  کارها  یصیو  ناش  یدر  که  شود  مشهود  شده  تکم  یانجام  عدم  رعا  تیفعال  لیاز  عدم  و   تیها 

 صیو نقا بیمعا است آنمکلف  مانکاریباشد، پ مانکاریترک فعل پ ای از فعل  یناش یبه طور کل ای یاجرائ حیصح یو روشها یمشخصات فن

  ی ها  نهیمنجمله هز  صیو نقا  بیمعا  نگونهیاز برطرف کردن ا  یمخارج ناش  هیمذکور شامل کل  یها  هنیکند. هز  عرف  عاًیخود سر  نهیرا به هز

  ه یمذکور و کل  صیو نقا  بینفرات لازم جهت رفع معا  نیو تأم  زاتی تجه آلات و مواد و  نیفراهم کردن ماش  رات،یقطعات و تعم  ضیتعو

و    بیجهت رفع معا  نیدر دوره تضم  ازیاست که نفرات متخص مورد ن عهد متر  . پبمانکابود متعلقه خواهد    میمستق   ریو غ  میمستق  یها  نهیهز

کار واحد دچار اشکال    کهیبطور  دیاسرع وقت، نقص را برطرف نمااشکالات را در کارگاه حاضر داشته باشد تا به محض اعلام کارفرما در

ظرف    دیبا  مانکاریکند و پ  یابلاغ م  مانکاریها کتباً به پنآ  حلو م  صیو نقا   بیاب را با ذکر معمنظور کارفرما مرات  نیا  یبرا  اختلال نگردد،و

 .دیکند و آن ها را در مدت زمان مورد قبول کارفرما مرتفع نما صی و نقا بیمدت حداکثر دو روز پس از ابلاغ کارفرما شروع به رفع معا

  ب ی به هر ترت  ایرا رأساً و    صیو نقا  بیرد آن معادا  حقا  کارفرم  دیمسامحه نما  ایور ورزد  در انجام تعهد خود قص  مانکاری: هرگاه پ  1  تبصره

هر نوع  ای مانکاریپ ی( از محل ضمانتنامه ها%15به عمل آمده و خسارات وارده را به اضافه پانزده درصد ) یها نهیبداند رفع و هز یکه مقتض

و برداشت    نیتأم  یو ادار  ییقضا  فاتیتشر  چگونه یبدون ه  رمانکایپ  ییهرگونه اموال و دارا  اینزد او دارد    مانکاریکه پ  یو سپرده ا  مطالبات

 باشد. یقابل اعتراض م ریو غ هیخصوص نظر کارفرما لازم الرعا  نی. در ادینما
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از   یمجدد قسمت  یجراا  ای  ریتعم  مانکار،یقصور پز  ا  ینقص عمده ناش  لیکارفرما، به دل   صیبنا به تشخ  نی: چنانچه در دوره تضم  2  تبصره

و   ریاتمام تعم  خیاز تار  یاصل  یقسمتها، به مدت مورد نظر کارفرما و کارفرما  نیا  نیشود دوره تضم  دهیرداد، لازم د اقرع  موضو  یکارها

 بود.  واهدمجدد خ یاجرا

دارا  3تبصره اموال و  از خروج اجناس و  دارد  ب  یها  یی:کارفرما حق  پمتعلق  پ  هیتا تسو  مانکاریه  ثالث و    مانکاریکامل  پرسنل، اشخاص  با 

 خصوص را ندارد. نیاعتراض در ا چگونهیحق ه مانکار یو پ دینما یریرما جلوگرفکا

 :لی( تعد9 ماده

 .مابه التفاوت نخواهد بود  ای لیوجه مشمول هرگونه تعد چیشرح کار قراردادثابت بوده و به ه یکل قرارداد،درطول اجرا مبلغ

 تعهدات:( ضمانتنامه انجام 10 ماده

درصد    10موضوع قرارداد، معادل    اتیقرارداد برای تضمین انجام تعهدات و حسن عملکرد عمل  س از امضاءپ  وز ظرف مدت پنج ر  مانکاریپ

 ، تسلیم کارفرما می نماید.  یمبلغ قرارداد را به صورت ضمانتنامه بانک

او از   یجمع بده  ای  شدبابدهکار ن  مانکار یموقت، پ  لیتحو  ماه پس از  کیموقت و حداکثر    تیصورت وضع نی: هرگاه براساس آخر  تبصره

 .دیتواند ضمانتنامه را آزاد نما یحسن انجام کار کمتر باشد کارفرما م نینصف کسور تضم

 :   کار ی( نظارت بر اجرا 11 ماده

 یروین  راتیو پروژه شرکت تعم  یکارفرما به عهده معاونت فن  طبق اسناد و مدارک قرارداد، از طرف  مانکاریتعهدات پ  یبر اجرا  نظارت

  ط یشرا  1-6و بند    4قبل از اتوبان ذوب آهن  واگذار شده است که با توجه به ماده    -بلوار کشاورز  یانتها-اصفهان  یصفهان به نشاناق  بر

 شود. یانجام م یعموم

 جرائم تأخیر  -12ماده 

 د: وش میزیر   میمجاز نماید، مشمول جرا  ری، تأخیر غ یبرنامه زمان بنددر اجرای تعهدات مطابق  مانکاریهرگاه پ

 درصد مبلغ کل قرارداددر نظر گرفته خواهد شد.5/0برای هر روز تأخیر، جریمه ای برابر -1-12

اضافه    قرارداد   هیچهارم مبلغ اول  کی جمع جرائم متعلقه از   ایهرگاه جمع مدت تأخیر از یک چهارم مدت اجرای کار تجاوز نماید و  -2-12

 عمل کند. یعموم طیشرا 19و  18جانبه فسخ و طبق ماده    کید قرارداد  را ق میتوانفود مذکور در بن میما با احتساب جراگردد، کارفر

 دو طرف : ی( نشان 13 ماده

   8177914456 یقبل از اتوبان ذوب آهن. کدپست -بلوار کشاورز یانتها-کارفرما اصفهان ینشان

 :   ارنکمایپ ینشان

 د :( نسخ قراردا14 ماده

  هیابلاغ خواهد شد و کل مانکارینسخه آن به پ کیو پس از امضا  می باشد تنظ ی ره متبص 14ماده و  14مل شاه قرارداد در چهار نسخه ک نیا

 نسخ قرارداد حکم واحد را دارد . 
 

 

 مانکار یپ ن گاندینما/نده ینما           کارفرما    ندگانینما                         

                                                                          ی مانینر ی د            مرتضنژا یسپاهان  اکبر

               رهیمد ات یه س ییر                   رعاملیمد   
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 "بسمه تعالی"

 شرایط عمومی قرارداد شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان 

 

و به عنوان ضمیمه و جـزء لاینفـک  …………در تاریخ  نهابرق اصف یروین راتید شرکت تعمقراردا  یعموم  طیشراوان  تحت عن  این متن

بــــــــین شــــــــرکت تعمیــــــــرات نیــــــــروی بــــــــرق اصــــــــفهان و  ..…………مــــــــورخ  .………قــــــــرارداد شــــــــماره 

 منعقد شده، زین پس حاکم بر روابط آنها می باشد.  ………………………………………………

 :لاحاتتعاریف و اصط  -1ماده
 باشند:دارای معانی زیر می  داد به قرار  وطربو مکاتبات م استفاده در اسناد اصطلاحات و کلمات مورد 

 قرارداد  -1-1 

و مترادف بـا قـرارداد یـا قـرارداد  درج شده است و تبصره های ذیل آن قرارداد  2مجمــوعه اسناد و مدارکی است که در ماده قرارداد شامل  

 می باشد . 

 لی ارداد اصقر  -1-2

  مورخ   ……………… ی موضوع قرارداد شماره وان پیمانکار انجام کارهاعن ه بق آن کارفرمای این قرارداد بقراردادی است که ط 

عهده دار شده است. قرارداد اصلی به عنوان جزء لاینفک قرارداد حاضر       ………..……………………………………  را برای  

زیرمجموعه و تابعی از   اننو الی می باشد. قرارداد پیوست به ع ع این قرارداد دارای ارزش عبوده و از لحاظ کمیت و کیفیت اجرای موضو

 اد اصلی بوده و تصمیمات کارفرمای اصلی تا حدود مصرح و مشخص در قرارداد پیمانکاری نسبت به پیمانکار نیز مجری می باشد.  قرارد 

 برنامه زمانی اجرای کار  -1-3
مـدارک  اه، منعکس گشـته و در اسـناد وم سبندی کلی کارهای مورد قراردادبر حامه ای است که در آن، زمانبالف( برنامه زمانی کلی: برن

 قرارداددرج شده است.

ب(برنامه زمانی تفصیلی: برنامه ای است که زمانبندی فعالیت های مختلف کارهای موضوع قرارداد، به تفصیل و در چارچوب برنامه زمـانی 

 .کلی، در آن آمده است

 صاحبکار  -1-4

یی است که کار موضوع این قرارداد و نیز قـرارداد اصـلی بـرای آن اجرا دستگاه هر ای و  نیمامجموعه ساز  ،قرارداد   نیا  در  بکارصاح  از  مراد 

 قانونی صاحبکار در حکم صاحب کار محسوب میشوند.  ننمایندگان و جانشینا .سازمان انجام می گردد 

 کارفرما اصلی –1-5

را بـه شـرکت مشـخص در چـارچوب آن قـرارداد  ارکـ فرمای قـرارداد اصـلی بـوده و انجـامحقوقی است که کارصلی : شخص کارفرمای ا

 محسوب میشوند. کارفرمادر حکم  کارفرماجانشینان و نمایندگان قانونی تعمیرات نیروی برق اصفهان واگذار نموده است. 

 دستگاه نظارت و مهندس ناظر  -1-6

د و مدارک اختیارات تعیین شده در اسنا وبرچبرای نظارت بر اجرای کار، در چا حقیقی است کهشخص حقوقی یا   دستگاه نظارت، الف(

 قرارداد )قرارداد اصلی(، از سوی کارفرمای اصلی به کارفرما معرفی می گردد.

کارفرمـا ر اسناد و مدارک قراردادبـه مهندس ناظر، نماینده مقیم دستگاه نظارت در کارگاه است و در چارچوب اختیارات تعیین شده د ب(  

 معرفی شده است.

 ظارت و مهندس ناظر با رعایت سلسله مراتب و از مجرای کارفرما و در صورت تایید، برای پیمانکار لازم الاتِّباع است.اه نتگدسدستورات 
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 کارفرما و پیمانکار-1-7

 ست.واگذار نموده ا مانکارپیرا به  قرارداد  های موضوعاجرای کارکارفرما: شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان می باشد که 

تـا زمـان تحویـل  راقـرارداد است و اجرای کارهای موضـوع  قرارداد حاضر ءست که سوی دیگر امضا یا حقیقی  شخصیت حقوقی:  ارپیمانک

 عهده گرفته است.ه بقرارداد بر اساس اسناد و مدارک قطعی به کارفرمای اصلی، صاحب کار وکارفرما 

 قرارداد مبلغ اولیه و کل  -1-8

 معین شده است. قرارداد  3ماده  ه درک ستمبلغی ا  قرارداد مبلغ اولیه  -الف

 باشد. با اضافه یا کسر نمودن مبالغ مربوط به تغییرات مقادیر کارها می  قرارداد مبلغ اولیه    قرارداد  مراد از مبلغ کل -ب

 قراردادکار یا کارهای موضوع    -1-9

کلیـه تعهـدات و  و پایـان دادن  انجـام آغـاز کـردن، ایبـرات، خدمات یا اقدامات مورد نیاز ، مجموعه عملیقرارداد وضوع  کار یا کارهای م

 پیمانکـارطور کلی در بر گیرنده کلیه کارهائی است که به منظور اجرای تعهـدات ه بوده و بقرارداد  2و  1واد  شرح مه  ب  پیمانکارمسئولیتهای  

 ی از آن به میان نیامده باشد.، ذکرقرارداد اسناد و مدارک ضروری است، هر چند در 

 ،تجهیز کارگاه، برچیدن کارگاهکارگاه، محل کار، پای کار-1-10

ویا به منظور اجرای کارهای فوق  شود  در آنجا نصب و اجراء می قرارداد کارگاه، محل کار و پای کار، محل یا محلهایی هستند که موضوع 

 .نحوی استفاده میشود ه بن ها از آ کارفرمابا اجازه 

ارکاتی که باید برای دوره اجرا انجـام شـود، تـا آغـاز کـردن و انجـام دادن عملیـات ، اقدامات وتداتلی: عبارت است از عمتجهیز کارگاه

 موضوع قرارداد، طبق اسناد ومدارک قرارداد، به راحتی و در کمترین زمان ممکن میسر شود.

واد زایـد، مصـالح، تجهیـزات، م دنیسات و ساختمانهای موقت، خارج کرتجهیزات، تاس ع آوری مصالح،: عبارت از جمبرچیدن کارگاه

 اشین آلات و دیگر تدارکات پیمانکار از کارگاه وتسطیح و تمیز کردن محلهای تحویلی کارفرما پس از اتمام موضوع قرارداد می باشد.م

 رئیس کارگاه پیمانکار  -1-11

نـد تـا اجـرای مدیر پروژه کتباً معرفی می که ب ص وتجربه لازم که پیمانکار او رای تخصشخصی است حقیقی، دارا  رئیس کارگاه پیمانکار،

 پیمانکـاردر حکـم موضوع قرارداد در کارگاه را سرپرستی کند، لازم به توضیح است که رئیس کارگاه نماینده تام الاختیار پیمانکار بوده و 

 د.محسوب میشو

  سال و تاریخهاروز ، ماه و  -1-12

 اسلامی ایران میباشد.یخها طبق تقویم رسمی جمهوری ارت سال، روز ، ماه و سال شمسی است وروز، ماه و 

   وجه رایج قرارداد-1-13

 .می باشد قرارداد ریالوجه رایج  

 مفرد و جمع  -  1-14

 ی مفرد دارند.اهر جا که معنی و سیاق عبارت ایجاب کند کلمات مفرد، معنای جمع و کلمات جمع معن

 اعنوانه-1-15

تـوان در  به منظور راهنمایی و آگـاهی از مفـاد اسـناد و مـدارک اسـت و نمـی ، صرفاًقرارداد اد و مدارک سنا کار رفته در متونه  عنوانهای ب 

  .از آن ها استفاده کرد   قرارداد تفسیر اسناد و مدارک 
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 مصوبات  -1-16

، مصـوبات و دسـتورات داد ارقـرو امثـالهم در اسـناد و مـدارک ، "ستورطبق د "،  "مقرر"،  "یبتصو"،    "مصوب"از قبیل  منظور از کلماتی  

 کتبی است و تصویب یا دستور شفاهی معتبر نمی باشد.

 : محل انجام کار   2ماده  

  .د بود هاوخسیکل ترکیبی خرم آباد  نیروگاهدر  قرارداد پیمانکاری   1موضوع ماده  یمحل اجرا

موقع خدمات در  ه از نحوه اجرای صحیح و بهوژپرد نموده و ضمن مذاکره با مدیر ازدیکه از موقعیت و محل کار بپیمانکار اعلام می نماید  

محل مذکور آگاهی کامل دارد و از وضعیت جوی و محل جغرافیایی محـل انجـام کـار و همچنـین از مقـررات ایمنـی و قـانونی، کارفرمـا، 

 است. لهای ایمنی مرتبط با کار مطلعکارفرمای اصلی و دستگاه نظارت و دستورالعم

یکی باشد  پیمانکار، عوامل و نمایندگانش مکلف به رعایت حسن ارتباط و تعامل با کلیه   داد با قرارداد اصلیارقرچنانچه محیط کارگاه این  

 اجزاء و ارکان مستقر در کارگاه می باشند، درغیر این صورت کارفرما مجاز به اعمال حق فسخ خواهد بود.

 : کسور قانونی3ماده

ت، تامین اجتماعی، تضامین حسن انجام کار، پیش پرداخت و غیره اد آمده است  اعم از مالیارد راقانونی و کسوراتی که در این ق  کلیه کسور

 به عهده و هزینه پیمانکار می باشد.

جهت افـرایش یـا  ت پیمانکاری وعوارض تغییری درهرگاه پس از تاریخ امضا قرارداد قوانین و مقرراتی وضع شود که در نرخ مالیاتبصره:  

نه های کار موثر واقع شود کارفرما یا پیمانکار به اقتضای مورد مکلفند وجـوه مالیـات هـا وضع شود به نحوی که در هزیا  ه  کاهش یا مالیات

 افزایش یا کاهش یافته را به طرف دیگر قرارداد پرداخت نماید.

 نظارت بر اجرای کارها  -4  ماده

کارفرمـا و عهده نماینده یا نمایندگانی اسـت کـه توسـط ه ل نموده است بقبت قرارداد انکار بر طبق مفاد این ارت بر اجرای کارهایی که پیمظن

 اًسأ ر کارفرماو اصول فنی و همچنین بر طبق دستوراتی که  قرارداد . پیمانکار موظف است کارها را بر طبق شوندمعرفی می    کارفرمای اصلی

کارفرما در مدت اجـرای قـرارداد  می دهد اجرا نماید. قرارداد ک ارمدد مطابق مشخصات فنی و اسناد و ینده یا نمایندگان خوسیله نمایا به و

هرموقع که لازم بداند توسط نمایندگان خود عملیات پیمانکار را بازرسی میکند و پیمانکار موظف است هر گونـه مـدارک واطلاعـاتی کـه 

بـه هـر حـال ینه فراهم آورد. بازرسیها را بدون اعمال هزن ایشته وتسهیلات لازم برای انجام اختیار نمایندگان کارفرما گذامورد نیاز باشد در  

کارفرما هر موقع که لازم بداند میتواند موارد زیر را ابلاغ نماید و پیمانکار موظف بـه  ولیتهای پیمانکار نخواهد بود.ؤرافع مس  کارفرمانظارت  

 ینه خود می باشد:انجام به هز

 ک از تعهداتی هریا اصلاح مدت یا شیوه ی انجام تسریع و  -1

 تعویض و جایگزینی مصالح -2

 تعویض یا تغییر نوع مصالح مصرفی-3

 قراردادقانون حاکم بر   -5ماده  

طبـق  د قـرارداسیر و تعبیری از مـواد قوانین موضوعه جمهوری اسلامی ایران می باشد و هر نوع تف اًاز هر حیث منحصر قرارداد قانون حاکم بر 

بر طبق این ماده پیمانکار از کلیه قوانین فوق اطلاع کامل داشته و خـود را ملـزم بـه اجـرای آن مـی دانـد.   د.آمد  عمل خواهه  قوانین مذکور ب

عقد یگیری های قضایی با توجه به بدیهی است مسئولیت هر گونه قصور در این امر متوجه پیمانکار بوده و کارفرما از آن مبرا میباشد. محل پ

 رستان اصفهان، فقط در شهرستان اصفهان می باشد.یروی برق اصفهان واقع در شهن اتقرارداد در دفتر شرکت تعمیر
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 مداخله کارفرما  -6ماده  

 و بر اثر آن خسـاراتی وارد  سهل انگاری یا کوتاهی کند ع قرارداد موضو 1هرگاه پیمانکار در اجرای تمام یا قسمتی از موارد مندرج در ماده 

بود قرارداد را فسخ نماید یا بـه ترتیـب خواهد  مختار فرماکار ،عهده گرفته است خودداری نمایده ور بذکم  ید و یا از تعهداتی که در موارد آ

از محل مطالبات و یا تضـمین  هزینه های مربوطه و خسارات حاصله رامتعاقباً و  دهدجای پیمانکار انجام ه آن تعهدات را ب ذیل اقدام نموده و

 برداشت نماید. ریسبالا %15با احتساب  های پیمانکار

 اطلاع پیمانکار از کلیه قوانین  -7ماده  

د می کند که ازجمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمـه هـای تـأمین اجتمـاعی و حفاظـت فنـی و همچنـین قـوانین أییپیمانکار ت    -7-1

در هـر  .و متعهد است همه آن ها را رعایـت کنـد هود ب مجری است کاملاً مطلع قرارداد که در زمان امضای   و ...  ارضمربوط به مالیاتها و عو

 نخواهد بود. فرماولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر توسط پیمانکار متوجه کارؤحال مس

 .نوع و هر قبیل پرداخت کند پیمانکار متعهد است مالیات ها و حقوق پرسنل خود و غیره را از هر-7-2

پاسـخگو باشـد. خـویش  مین اجتمـاعی کارکنـانأدر مـورد مالیـات و حقـوق تـ مطروحه ه ادعایونرگپیمانکار موظف است درباره ه-7-3

 جبران نماید. در این خصوص)طرح ادعا و زیان وادره از این ناحیه( را نیز فرماهمچنین پیمانکار موظف است هرگونه ضرر و زیان کار

ستقیماً و تنها بر عهـده ایشـان بـوده، در توسط پیمانکار و کارکنانش می  اهورالعملهای ایمنی قانونی و کارگمسئولیت رعایت کلیه دست-7-4

این راستا مکلف به استفاده و به کار گیری لوازم ایمنی مطابق با استانداردهای روز جهانی و آمـوزش در حـد لـزوم بـه کارکنـان مـی باشـد. 

اشـته و در ثـانی تمـامی ی و مـالی بـه پرسـنل خـود را د انجـ پیشگیری از ایـراد صـدمات جسـمی و یمانکار در درجه اول مسؤولیتهمچنین پ

مسئولیت های مترتبه در این خصوص را بر عهده خواهد داشت، تبعاً کارفرما را از پرداخت دیه و یا تبعات وقوع این حوادث کـلاً مصـونیت 

 می باشد.  این زمینه بر عهده پیمانکار داشته و کلیه مسؤولیتها در

 کارها یلحوصورتمجلس ت  -8ماده  

نسـبت بـه تنظـیم  ، پیمانکـاردانجـام شـپیمانکـار  وسـطنقـص ت بدون عیـب و ،در کارگاه قرارداد موضوع  کارهایپس از آنکه هر قسمت از 

در ایـن خواهـد نمـود.  ارفرمای اصـلی و دسـتگاه نظـارتکارفرما، اقدام به تحویل کار به کارفرما، کمطابق فرم  کارها  صورتمجلس تحویل  

 ،کارفرمای اصلی، دستگاه نظارت مذکور در قرارداد اصلی و کارفرما بر عهده پیمانکار می باشد.ساعد  صاحبکارم ظرخصوص جلب ن

 اهد بود.وخکارها و اخذ تائیدیه های لازم وضعیت منوط به ارائه صورتمجالس تحویل  بدیهی است بررسی و تأیید صورت

 دناشی از کارهای جدی قرارداددیر تغییر مقا  -9ماده  

به پیمانکـار ابـلاغ شـود.  کارفرمااز سوی  قرارداد در ضمن اجرای کار، ممکن است کارهایی خارج از محدوده کاری اولیه تعریف شده در 

د ردیف های مشابه کـاری، موظـف بـه انجـام کـار بـا پیمانکار با دریافت ابلاغ کار جدید و تغییر مقادیر کار ناشی از آن و در صورت وجو

 ارداد قرممکن است در ضمن اجرای کار،کارهایی خارج از محدوده کاری اولیه تعریف شده در   . همچنیناست  قرارداد نرخهای مندرج در  

به پیمانکار ابلاغ شود که برای آن ها قیمت و ردیف مشابه وجود نـدارد، در ایـن صـورت پیمانکـار بایـد بیـدرنز پـس از   کارفرمااز سوی  

تسلیم کند. قیمتی کـه بـا توافـق  کارفرماه قیمت، به زی، قیمت پیشنهادی خود را برای اجرای کارهای یاد شده، همراه با تجکارریافت ابلاغ  د 

خواهد بود، در این ارتباط پیمانکار مکلف به تبعیت از نظر کارفرمـا بـوده و برسد، ملاک پرداخت  کارفرماویب صت انکار تعیین شود و بهپیم

  حق هر گونه اعتراضی را از خویش سلب و ساقط می نماید.

 یدات پیمانکارأیت  -10ماده  

 مینماید:و تأیید پیمانکار اعلام 
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نسـبت بـه  و اطـلاع حاصـل کـردهدر جـزء و  در کـلرا مطالعه نموده و از مفـاد آن  رارداد ق  2ک مذکور در ماده کلیه اسناد و مدار-10-1

 مورد نیازنیروی انسانی  أمیناجرای کارها، ت ودر مدت تعیین شده از هر جهت منجمله از حیث امکان  قرارداد،کارهای موضوع  انجام  امکان  

، فلذا در این خصوص جغرافیایی منطقه و محل کار، اطمینان حاصل نمودهنزولات جوی و موقعیت به مقدار کافی، وضعیت آب و هوایی و  

 در آتیه اعتراضی مسموع نخواهد بود.

 قـانونجمله هزینه های ناشـی از اجـرای  اجرای کار و یا ناشی از انجام کارها من آماده سازی و  کلیه هزینه های لازم برای  اطلاع از-10-2

تاییـد اینکـه  معمول و مجری بـوده اسـت و همچنـین  قرارداد ط به مالیاتها و عوارض که در تاریخ امضای و آئین نامه های مربوو قوانین    کار

 نموده است. و لحاظ را در محاسبات خود منظور یشسود خوپیمانکار 

قی نمانـده اسـت کـه ده و هیچ  نکته ای بامطالعات کافی به عمل آور  قرارداد بطور خلاصه پیمانکار تأیید می کند که هنگام امضای  -10-3

پـیش قـرارداد د و یا از آن بابت مبلغی بـیش از آنچـه کـه در نمایمستند به  جهل خود  مربوط به قرارداد،بتواند در مورد عدم اجرای تعهدات 

  بینی شده است مطالبه نماید.

 تداخل کار با کارهای سایر پیمانکاران و سایر عملیات اجرایی-11ماده  

ارت بر عملیات نصب خود را با سایر عملیات اجرایی و یا فعالیت های دیگر داخل کارگـاه و محـدوده اطـراف آن پیمانکار موظف است نظ

در مـورد نحـوه تلفیـق  .وجود نیـاورد ه بطور کامل هماهنز نموده و ترتیبی اتخاذ نماید که هیچگونه مانعی برای این نوع عملیات و فعالیتها ب

کلیه زیانهـای ناشـی  لازم الاجراست. و تقسیم ماشین آلات در تعهد کارفرما بین آنها، دستورات کارفرما  نیی با سایر پیمانکاراعملیات اجرا

کارفرما به عهده و هزینه پیمانکار است. پیمانکار، عوامل و نمایندگانش مکلف بـه رعایـت حسـن ارتبـاط و از عدم هماهنگی بنا به تشخیص 

 ارگاه می باشند، درغیر این صورت کارفرما مجاز به اعمال حق فسخ خواهد بود.ء و ارکان مستقر در کتعامل با کلیه اجزا

 ری از مواد وتجهیزاتدانگه  -12ماده  

پیمانکار باید موضوع قرارداد را به نحوی اجرا کند که به کلیه تاسیسـات و تجهیـزات موجـود در کارگـاه آسـیبی وارد نشـود و نگهـداری و 

قرار  می گیرد، به عهـده وی بـوده پیمانکار  اختیاردر جهت نصب در طول مدت اجرای کار که  یتجهیزاتلوازم و   واد، مصالح،محراست از  

و در صورت فقدان یا آسیب دیدن آن ها پیمانکار مسؤول تأمین و رفع کلیه خسارات بنا به تشخیص کارفرما در مدت زمان تعیین شـده و بـا 

این خصوص اقدام لازم و فوری از سوی پیمانکار به عمل نیایـد کارفرمـا مـی توانـد بـه هـر  .بدیهی است چنانچه درهزینه پیمانکار می باشد  

درصـد بالاسـری بـه حسـاب بـدهی  15طریق که مصلحت بداند برای رفع نقص بوجود آمده اقدام کرده و کلیه هزینه هـای آن را بـه اضـافه 

اید و پیمانکار از این بابت حـق هـیچ گونـه اعتراضـی نـدارد. در خصـوص مین پیمانکار وصول نمپیمانکار منظور نموده و از مطالبات یا تضا

 نگهداری و انبار مواد مصرفی تحویلی از کارفرما، پیمانکار ملزم به رعایت کلیه موارد و دستورالعمل های مربوطه می باشد. بدیهی اسـت در

 پیمانکار می باشد.وطه بر عهده و هزینه صورت بروز هر گونه خسارت، کلیه خسارات و تبعات مرب

 تحویل موقت  -13ماده  

تحویل موقت هر واحد قابل بهره برداری به صورت مستقل انجام خواهد شد و نواقص باقیمانده نمی بایست مانع بهره برداری عـادی و ایمـن 

 روش تحویل موقت به شرح زیر می باشد:گردد و 

پیمانکـار  سط پیمانکار و همچنین رفع کلیه عیوب و دیفکت های مربوطه، عملیات صورت گرفته تو و تحویل کتبی کلیه  نصب  اتمام  پس از

نماینده خود را نیز جهت شرکت در  و را تشکیل دهدمتشکل از نمایندگان کارفرما درخواست می نماید که کمیته تحویل موقت   کارفرمااز  

اقدامات لازم را جهت دریافـت، تکمیـل و تحویـل صـورت  ل کمیته تحویل موقت، یپیمانکار می بایستی تا پیش از تشک  کند.  کمیته معرفی

ید وسپس گواهی تحویل موقت أیآن ها را ت ،ص تجهیزات یا اصلاح و تکمیلیکمیته پس از رفع نقاجلسات مربوطه از کارفرما انجام نماید،  
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ی تحویل موقت صدور گواهی مربوطه با طـی ه تنها راه متصور براکتاکید می گردد  صادر نماید. را یا کار انجام شده تجهیزات تحویل  برای

تشریفات موصوف و تشکیل کمیته می باشد و تحویل موقتی به هر شکلی خارج از این حالت مـد نظـر ایـن قـرارداد نبـوده و تبعـاً پـذیرفتنی 

 نیست.

 قـرارداد( 8صـره هـای مـاده )تبشمسی خواهد بـود  هام 12 از تاریخ مندرج در گواهی تحویل موقت  قرارداد دوره تضمین تجهیزات موضوع  

تحویـل شـده عیبـی  تجهیزات در مورد تحویل می گیرد. درصورتیکه در دوره تضمین   ،کارفرما تجهیزات را از تاریخ گواهی تحویل موقت

 ات،دوره تضمین ایـن تجهیـز مشهود شود، پیمانکار موظف است به هزینه خود آن عیوب را در مدت زمان مورد نظر کارفرما مرتفع نموده و

بـدیهی اسـت در صـورت عـدم اقـدام بـه موقـع  خواهـد بـود.مـاه  12 بـه مـدت فرماو نواقص فوق و حصول رضایت کار از زمان رفع عیوب

نمـوده  ردرصد بالاسری به حساب بدهی پیمانکار منظـو 15پیمانکار، کارفرما نسبت به رفع موارد اقدام و کلیه هزینه بوجود آمده را به اضافه 

 یا تضامین پیمانکار وصول می نماید و پیمانکار از این بابت حق هیچ گونه اعتراضی ندارد.و از مطالبات 

 تحویل دائم-14ماده  

، کارفرمـا بـه تقاضـای پیمانکـار، پـس از بررسـی کلیـه اسـناد و مـدارک ( دوره تضـمین)  قـرارداد  8  در پایان دوره تضمین مندرج در ماده

عیب و نقصی که ناشی از قصور پیمانکار)فعل یا ترک فعل( باشد، پس از دریافـت صـورتمجلس ت عدم مشاهده هرگونه  رتحویلی، در صو

تحویل قطعی با کارفرمای اصلی و تایید کمسیون تحویل، تحویل قطعی با  پیمانکار صورت خواهـد گرفـت و صورتجلسـه مربوطـه تنظـیم و 

زامی در انجام کارهـای محولـه موضـوع ایـن قـرارداد ، تـامین نظـر مسـاعد شرط ال  .لاغ می نمایدبکارفرما پس از تصویب، آنرا به پیمانکار ا

کارفرمای اصلی و نیز دستگاه نظارت در کنار رضایت کامل کارفرما می باشد، پیمانکـار بـا امضـاء ایـن قـرارداد تبعیـت بـی قیـد و شـرط از 

فته و حـق هـر گونـه ادعـای بعـدی در ایـن ارتبـاط را از ارفرمای اصلی را پذیرکنظرات دستگاه اجرایی و به عبارت دیگر مجموعه سازمانی 

 خویش سلب و ساقط می نماید.

 کارکنان پیمانکار    -15ماده  

پرداخت حق بیمه و تامین اجتماعی کارکنان پیمانکار شاغل در پروژه با شخصیت حقوقی پیمانکار است و مکلف اسـت بـه صـورت -15-1

اهی مربوطه را کارفرما ارائه دهد، مضافاً در پایـان کـار نیـز مفاصـای بیمـه و تـامین اجتمـاعی ح پرداخت نموده و گولاماهیانه به مراجع ذیص

کارکنان خویش؛ شاغل در پروژه را تحصیل نموده و به کارفرما ارائه دهد. پرداخت صورت وضـعیت هـای ماهیانـه منـوط بـه ارائـه گـواهی 

خصوص تاخیر و تعلل یک ماهه داشته باشد هزینـه متعلقـه تحـت یـک ردیـف  ت، اما چنانچه در اینسپرداخت حق بیمه مربوط به ماه قبل ا

بالاسری کسر شده و به این موضوع اختصاص می یابد. این شـیوه رافـع مسـئولیت  %15جداگانه از صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار به اضافه 

روژه نخواهـد بـود و در پایـان، تحویـل قطعـی کـار، تسـویه عی کارکنان شاغل در پاپیمانکار در اخذ مفاصا حساب پایانی بیمه و تامین اجتم

 حساب و آزادسازی تضامین منوط به اخذ و ارائه این مفاصا حساب می باشد.

اجـرا مـی  اًسـارا تأمین و کلیه مقررات و قوانین مربوطه را در این مورد ر  قرارداد پیمانکار کلیه نیروهای انسانی مورد نیاز برای اجرای  -15-2

ایجـاد نمـی نمایـد و پیمانکـار مسـئول قصـور و  فرمـاولیتی برای کارؤصور پیمانکار در اجرای قوانین و مقررات مربوطه هیچگونه مسنماید. ق

ه و از ایـن د در هر صورت پیمانکار رأساً و قانوناً مسئول تامین مالی )حقوق، مزایا و ... ( کارکنان خود بو اجرای قوانین خواهد بود.  زتخلف ا

 لیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.بابت مسؤو

پیمانکار در هر شرایطی مسئول کنترل کارگاه و کارکنـان خـود بـوده و در صـورت بـروز هـر گونـه تحسـن، اعتصـاب و اغتشـاش و -15-3

، مکلـف مراجع قانونی و قضایی ممانعت از کار دیگر پیمانکاران و بر هم زدن نظم عمومی کارگاه، ضمن پذیرش مسئولیت تمام و کمال در

 است که کلیه تعهدات لازم را از کارکنان خود در خصوص عدم تخطی از این امر و برخورد شدید در صورت مشاهده اخذ بنماید.
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م بدانـد زکارکنان پیمانکار بایستی از نظر فنی، صلاحیت اخلاقی و شایستگی رفتاری مورد تایید کارفرما باشند و هر زمان کارفرمـا لا-15-4

ه کار هر یک از کارکنان پیمانکار را از وی درخواست نماید و در این صورت پیمانکار موظـف اسـت بـدون هـیچ عـذر و محق است خاتم

بهانه ای به خدمت کارکنان مذکور در محل کارگاه و یا هر محلی که موضوع این قرارداد در حال اجرا است را خاتمه داده و نفـرات مـورد 

 ا را جایگزین نماید.متایید کارفر

 ولیت پیمانکارؤو مسامحه و حدود مس قصور  -16ماده  

انجام تعهدات خود قصور ورزیده یا مسامحه نمایند و یا تحت هر عنوان سبب ایجاد خسارتی برای کارفرما شـود،   از  در صورتی که پیمانکار

نتنامه هـای پیمانکـار یـا هـر نـوع مطالبـات ز محل تضمین ها و ضماا)پانزده درصد(  %15ت وارده را به اضافه اخسارهزینه  کارفرما حق دارد  

، در ایـن خصـوص نظـر یهای پیمانکار که در اختیار کارفرمـا اسـت جبـران نمایـدیسپرده ای که پیمانکار نزد او دارد یا هر گونه اموال و دارا

 ماید.خویش سلب و ساقط می ن کارفرما لارم الاتِّباع خواهد بود و پیمانکار حق هر گونه اعتراض بعدی را از

 انتقال به غیر  -17ماده  

پیمانکار حق انتقال یا واگذاری تمام یا قسمتی از موضوع قرارداد را به هر نحو و شکلی به هیچ شـخص حقیقـی و حقـوقی نخواهـد داشـت، 

ام شخص ثالث کار مورد نظر به انضم مگر در موارد استثنایی و آنهم با اخذ موافقت کتبی کارفرما؛ در اینصورت مشخصات کامل موضوع و

مورد توافق و سایر کیفیات در صورتجلسه ای ممضی به امضاء طرفین تعیین و ابلاغ خواهد شد. در صورت واگذاری کلی و یا جزئی کار به 

 د شد.هاقدام خوا 19و  18غیر )سلب نظر از موارد استثنایی مورد تایید کارفرما( کارفرما حق فسخ داشته و مطابق مواد  

 قراردادفسخ موارد  -18ماده  

 روزه  از طرف کارفرما قابل فسخ است: 7 قبلی ارطبا اخ قرارداد در موارد زیر 

  از یک چهارم مدت زمان قراداد بیش  قرارداد عملیات موضوع  اجرایدر صورت تأخیر در   -الف

 رما و لو برای یک روزفبدون اجازه کاردر حین اجراء کار  یرها کردن کار بدون سرپرست یا تعطیل -ب

 عدم قبول افزایش مقادیر کارها   -ج

 عدم تعهد به برنامه های زمانی ارائه شده و عدم تعهد به مفاد صورتجلسات کارگاهی هر یک به تشخیص کارفرما-د

 ؛ کلاً یا جزئاًبه شخص ثالث  قرارداد انتقال    -ه

 ورشکستگی پیمانکار  یا   انحلال  -و

 شدن این توانایی به تشخیص کارفرما الی پیمانکار یا ساقطمعدم توانایی فنی و  –ز  

 خاتمه، فسخ و یا تعلیق قرارداد اصلی -ح

کارفرمـا و را بـه مخـاطره افکنـده و یـا عـدم انجـام دسـتورات  قـرارداد توسط پیمانکـار کـه اجـرای  قرارداد  عدم اجرای هریک از مواد   -ط

 معیوب در مهلت معقولی که برای پیمانکار تعیین شده. لاح کارهای انجام شدهصص و تجدید یا ایمنظور رفع نقاه ب کارفرمای اصلی

 در صورت اعتصاب، اغتشاش، سد معبر و ممانعت از کار کردن دیگران و همچنین ترک کار بیش از یک سوم پرسنل پیمانکار –ی

ا یا کارفرمای اصلی و یـا اعم از عوامل کارفرم هعدم رعایت حسن همجواری و تعامل با ارکان، اجزاء و نیروهای مقیم در محل کارگا  -ک

 دستگاه نظارت

بر اثر آن خساراتی وارد آیـد و  که قرارداد موضوع  1ده در اجرای تمام یا قسمتی از موارد مندرج در ما پیمانکار سهل انگاری یا کوتاهی  -ل

 .عهده گرفته استه  یا خودداری از تعهداتی که در موارد مذکور ب
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 ادقراردامات پس از فسخ اقد  -19ماده  

فسخ کند مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون احتیـاج بـه انجـام  18یکی از علل مشروحه در ماده ه  را ب  قرارداد   کارفرماهرگاه  

وصول می نمایـد، اداری، ضمانت نامه حسن انجام تعهدات و ضمانت نامه پیش پرداخت را به سود خود ضبط و ی یا  یهرگونه تشریفات قضا

افق طرفین جمع مبالغ فوق به عنوان وجه التزام و خسارت فسخ قرارداد تعیین می گردد و در هر صورت کارفرمـا مجـاز بـه اقـدام جهـت با تو

ار وصول و پیمانکار مکلف به پرداخت می باشد. لازم به ذکر است که کارفرما می تواند خسارات ناشی از فسخ را از محل مطالبـات پیمانکـ

سیسات، تجهیزات أاز پیمانکار دعوت می کند که برای صورت برداری از کلیه ت قرارداد ضمن اعلام فسخ   د . کارفرمااز خویش وصول نمای

و تمام آنچه که به پیمانکار تعلق دارد و در کارگاه موجود است ظرف یک هفته نماینده ای معرفی کند. هرگاه نماینـده پیمانکـار در مهلـت 

بور را انجام دهد. صورت برداری که به یکـی از دو طریـق مـذکور در فـوق  زصورت برداری م رأساًی تواند م کارفرماحاضر نشود   مقرر بالا

در هر صورت پیمانکار و عوامل آن موظف و مکلف است حداکثر ظرف مدت دو   تهیه میشود برای طرفین قطعی و لازم الاجرا خواهد بود.

 از ادامه عملیات از سوی کارفرما و یا سایر پیمانکاران نگردد. ه و به هیچ شکلی مانعروز محل کارگاه را ترک نمود 

و اجـرای اقـدامات فـوق کـافی  قرارداد برای فسخ  18مبنی بر انطباق تخلفات پیمانکار با یک یا چند مورد مذکور در ماده   کارفرماتشخیص  

 باط را از خویش سلب و ساقط می نماید.دعای بعدی در این ارتو پیمانکار با امضاء این قرارداد حق هر گونه ا  خواهد بود 

 خسارات وارده ناشی از فعل و ترک فعل پیمانکار  -20ماده  

سیسات موجود در کارگـاه أبه تطول تمام دوران قرارداداز شروع عملیات اجرایی و تجهیز کارگاه تا اتمام قرارداد و تحویل قطعی   هرگاه در

 و خسارتی ناشی از فعل یا ترک فعل پیمانکـار صدماتی و غیره خطوط برق، له های آب رسانیلو ،ارتباطات تلفنی ،تجهیزات، جاده ها  مانند

و در صـورت تعلـل،  اقـدام نمایـد و جبـران خسـارات وارده ، پیمانکار متعهد است به هزینه خود نسبت به ترمیم و بازسازی آن هـاود وارد ش

بالاسری از تضامین و کلیه مطالبات پیمانکار کسر و وصول خواهـد نمـود،  %15لاوه و کلیه هزینه ها به عکارفرما مبادرت به این اقدام نموده  

ایـن فـرض کارفرمـا مجـاز در  .پیمانکار با امضاء این قرارداد حق هر گونه ادعای بعدی در این ارتباط را از خویش سلب و ساقط مـی نمایـد

  .خویش را مطالبه و وصول نمایدو مطالبات پیمانکار ازقرارداد( موضوع )سپرده شده پیمانکار  است خسارات وارده را از محل تمامی تضامین

 حوادث قهری و وقایع غیر مترقبه )فورس ماژور(   -21ماده  

 حوادث قهریه شامل موارد ذیل می باشد: 

اعتصابات)مشـروط بـر لـی، شورش یـا اغتشـاش داخ انقلاب،سیل یا آتش سوزی،  زمین لرزه،  جنز)اعم از اعلام شده یا نشده(،  قوه قهریه،

و  اینکه مستقیماً ناشی از عمل پیمانکار نباشد(، شیوع بیماری های واگیردار و هر نوع حادثه دیگری که خارج از کنترل طرفین قرارداد باشـد

وادث فوق الذکر بلافاصله، از حدوث ح یمانکارحوادثی که رفع آن تحت هیچ شرایط و طرق دیگری از طرف پیمانکار امکان پذیر نباشد. پ

 کارفرما را مطلع خواهد نمود. 

( مـاه وجـود 3هرگاه مشکلات یا تأخیر ناشی از شرایط فورس ماژور متوقف نشود یا اینکه امکان ادامه عملیات ظرف مدت سـه )  -تبصره  

 مذاکره خواهند نمود.ارداد، در این صورت طرفین برای حصول توافق در خاتمه دادن به قر نداشته باشد،

 (HSEبهداشت، ایمنی و محیط زیست)  -22ماده  

و تـأمین اجتمـاعی و نیـز  وزارت کـار ،پیمانکار موظف است کلیه آئین نامه ها و مقررات قانونی شامل قوانین و مقـررات ملـی، شـهرداری-

کارفرمـا یـا نـاظر ایمنـی را که ممکن است توسـط ل هایی در محل اجرای کارها جاری می باشند و همچنین هرگونه دستورالعم  مواردی که

 وی صادر و به پیمانکار ابلاغ گردد را بدون هرگونه محدودیتی رعایت نماید.

 عهـدهه بـ قرارداد ولیت کلیه حوادث ناشی از کار )حوادث فردی ،فنی و آتش سوزی ( در محوطه تحت اختیار، برای انجام کار مورد ؤمس  -

 ست.پیمانکار ا و هزینه
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 ، نصب و راه انـدازیحراست و ایمنی در کارگاه را که توسط کارفرما جهت تخلیه  یه اقدامات لازم برای حفاظت،یمانکار متعهد است کلپ-

تجهیزات در اختیار پیمانکار گذارده انجام و سیستم حفاظت و ایمنی خود را با سیستم ایمنی کارفرمـا در کارگـاه هماهنـز نمایـد. چنانچـه 

گـردد  ، تجهیزات و ساختمان ها و اشخاص ثالثبه افراد و یا ایجاد خسارت به مواد اولیه و مصالحامر موجب بروز خسارت  این    رکوتاهی د 

 پیمانکار خواهد بود. در این رابطه پیمانکار ملزم به رعایت و انجام امور زیر میباشد:ه عهده و هزینه رفع کلیه خسارات وارده ب

 رعایت نماید. بیرون از محدوده کاری خود و در محوطه کارگاه را دقیقاً ررات ایمنی در داخل وط و مقپیمانکار موظف است ضواب-

داشته باشد، پیمانکار موظـف اسـت نسـبت بـه نصـب هشدار دهنده خاص نصب  یاچنانچه محل اجرای پروژه نیاز به رعایت نکات ایمنی و -

 موارد فوق الذکر اقدام نماید . 

 ایمنی به کلاسهایی که از طرف کارفرما تشکیل می شود اعزام نماید.اد خود را جهت آموزش ست افرپیمانکار موظف ا-

 پیمانکار موظف است تمهیدات لازم نسبت به ایمن سازی محیط کار از نظر آلودگیهای ناشی از جوشکاری و غیره را انجام دهد.-

خود )از قبیل لباس کار متناسب با شـغل پرسـنل، ئل ایمنی شخصی افراد و وسا پیمانکار موظف به تهیه تجهیزات کامل ایمنی مورد نیاز کار-

کفش، کلاه، ماسک، گوشی، کمربند، دستکش، انواع عینک و غیره( بوده و هرگونه قصوری در این خصوص بر عهـده و هزینـه پیمانکـار 

 می باشد.

ه سازد. در هر صـورت پرداخـت ایت مقررات ایمنی آگاعدم رعپیمانکار موظف است پرسنل خود را در مورد اعمال جریمه های ناشی از -

 جریمه های ناشی از تخلفات ایمنی کارکنان پیمانکار به عهده و هزینه خود پیمانکار بوده و غیر قابل برگشت است.

ط کارفرمـا رافـع مـن توسـکارفرما مختار است در شرایط نا ایمن، کار را تا رفع شرایط نا ایمن متوقف نماید لـیکن عـدم توقـف کـار نـا ای-

یت پیمانکار نخواهد بود، در صورت اعلام توقف به دلیل شرایط نا ایمن، نظر کارفرما لازم الاتباع بوده و پیمانکار مکلف به تبعیـت و مسؤول

 پذیرش می باشد. شایان ذکر است که تأخیرات ناشی از این توقف به عهده و هزینه پیمانکار است.

 هاسایر هزینه   -23ماده  

ری که به موجب قرارداد و در اجرای آن ایجاد شود و طبق مفاد این قـرارداد بـه عهـده کارفرمـا نباشـد بـه عهـده اخت هر نوع هزینه دیگپرد 

 پیمانکار بوده و او جوابگوی هر نوع دعاوی احتمالی اشخاص ثالث خواهد بود.

 : تعهدات عمومی طرفین24ماده  

 الف( تعهدات عمومی پیمانکار

 حیت فنی و تعداد به تایید کارفرما رسیده باشد.ارکنان که از نظر صلالیست کارائه  (1

 اخذ مجوزات لازم از سازمان های مربوطه جهت اشتغال به کار (2

 هزینه انجام معاینات بر عهده و هزینه پیمانکار خواهد بود (پیگیری جهت کلیه معاینات و آزمایشات بدو استخدام و ارائه گزارشات مربوطه ) (3

کار به صورت شبانه روزی و در روزهای جمعه و تعطیل. )بدیهی است کلیه هزینه های مربوطه بر عهـده  نیاز  پیش بینی انجامصورت    در (4

 و مسؤولیت پیمانکار خواهد بود(.

 ارائه گزارش روزانه تعداد نفرات، ماشین آلات و تجهیزات و مواد مصرفی به کارفرما  (5

 آن جبهه کاری)در صورتیکه تهیه آنها در تعهد کارفرما باشد(پیش از فعال شدن  ماه 1اقل ارائه لیست متریال مورد نیاز حد (6

 پیش از نیاز)در صورتیکه تهیه آنها در تعهد کارفرما باشد( ماه 1ارائه درخواست متریال مصرفی  (7

 هماهنگی کامل با کارفرما در خصوص : ساعات کاری کارگاه / جبهه های کاری و ... (8

 محوله و انجام فعالیت های پیش نیاز در هر یک از کارهافاظت کامل در امورات قال، حجداسازی، انت (9
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 حفاظت و حراست از متریال و ابزار آلات تحویلی تا زمان تحویل (10

 کنترل ابعادی و فنی کلیه قطعات پیش از شروع عملیات و اعلام مغایرت های مربوطه پیش از شروع عملیات (11

رارداد و همچنین اخـذ بیمـه مسـئولیت مـدنی بـرای کلیـه نفـرات شـاغل بـه تی که مربوط به این قوکسوراپرداخت کلیه کسورات قانونی   (12

 صورت کامل بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد. 

پیمانکار مکلف است نسبت به اخذ ردیف پیمان اقدام نموده ودر پایان هر ماه لیست پرسنل شاغل در پروژه را پـس از تاییـد کارفرمـا بـه  (13

 نسبت به اخذ مفاصای تامین اجتماعی پرسنل اقدام نماید. امین اجتماعی ارسال وزمان تسا

تهیه ، تامین و استفاده از لوازم و علایم ایمنی مطابق با قوانین جاری کشوری و کارفرما بر عهده پیمانکـار مـی باشـد. بـدیهی اسـت کلیـه  (14

نظافـت روزانـه محـل زینـه پیمانکـار خواهـد بود ایمنـی ( بـر عهـده و ه ) مبحثجرایم و یا توقف فعالیت های اجرایی مربوط به این موضوع 

 کارپرسنل بر عهده پیمانکار می باشد.

 ب( تعهدات کارفرما  
 تحویل کلیه نقشه ها ، مدارک و مشخصات فنی دریافتی از کارفرما اصلی )بنا به تشخیص کارفرما بصورت فایل الکترونیکی و یا هارد کپی( (1

 متریال مورد نیاز در صورت تعهد توسط کارفرمانگین و ماشین آلات سراردادن  تیار قتامین و در اخ (2

 تامین و اجرای عملیات نقشه برداری (3

 : سایر شرایط 25ماده  
*کارفرما مختار است در صورت مشاهده،کار غیرفنی و غیر استاندارد و غیر ایمن فعالیت را متوقف نماید. لیکن عـدم مشـاهده آن و متعاقبـاً 

مسـؤولیتهای پیمانکـار نخواهـد بـود. شـایان ذکـر اسـت تـأخیرات ناشـی از ایـن توقـف بـه عهـده وهزینـه  از سـوی کارفرمـا رافـع  یشگیریپ
 .پیمانکارخواهدبود 

*دستگاه نظارت ،کارفرما و کارفرمـای اصـلی مختارنـد کـه بـه دفعـات مـورد نیـاز از مراحـل تسـت و آزمـون هـای فنـی بازرسـی نمـوده و 

 های فنی با آن ها همکاری نماید.ر مراحل تست و آزمون  است د  پیمانکارموظف

پیمانکار موظف است کلیه پرسنل خود را جهت انجام آزمایشـاتهای بهداشـت صـنعتی و گذرانـدن دوره هـای تخصصـی از قبیـل کـار در *

حولـه را نجام کار یـا کارهـای مجهت ا ارتفاع به مرکزی که کارفرما تعیین می کند بفرستد و گواهی سلامت فرد و گواهی مناسب بودن فرد 

 اخذ نماید

*در صورت وارد آمدن خسارت به تجهیزات ، مصالح در حین بارگیری و حمل و نقل و نصب و پیش راه انداری وکمـک در راه انـدازی، 

 ید.ان نماتوسط پیمانکار و پرسنل تحت امر , پیمانکار موظف است کلیه خسارات و تاخیرات  وارده را به هزینه خود جبر

ست کلیه مقررات فنی و اجرایی و ایمنی و ضوابط کارفرما ، کارفرمای اصلی و صاحب کار در کارگاه را در تمام مدت *پیمانکار موظف ا

حضور در کارگاه رعایت نماید. در صورت عدم رعایت مقـررات و تعلـق جریمـه از سـوی کارفرمـا، کارفرمـای اصـلی، دسـتگاه نظـارت، 

می باشد. در صورت اینکه این جرایم بـه واسـطه پیمانکـار بـه کارفرمـا تحمیـل گـردد، مبلـغ   خت کلیه جرایم متعلقهه پرداپیمانکار موظف ب

 % بالاسری به حساب پیمانکار منظور می گردد. 15جریمه بعلاوه 

 دیـلام نماکتباً به کارفرما اع اتب رالازم را انجام و مر ینیب شیروز قبل پ 30 لیبه هر دل یموظف است در صورت نبود جبهه کار  مانکاری* پ

بابـت  یاضـاف نـهیهز یادعـا چگونـهیرو ه نیکارفرما انجام داده و از ا یرا با هماهنگ ازیلازم جهت بالانس نفرات مورد ن  یها  یزیو برنامه ر

( از آن بعهـده میمسـتق ریـوغ میمسـتق یها انی)ضرر و ز یتبعات ناش هیآن کل تیباشد و در صورت عدم رعا  ینم  دیینفرات مورد تأ  یکاریب

 است . مانکاریپ
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*پیمانکار موظف است بستر کار خود را از پیمانکاران زیربط در سایت تحویل گرفته و کار انجام شده را تحویل کارفرما، کارفرمای اصلی 

 ودستگاه نظارت بدهد.

 بود.خواهد *برای مواردی که در این قرارداد به آن اشاره نشده شرایط عمومی قراردادحاکم  

 لاف حل اخت  -26ماده  

اشـد و چنانچه اختلافی بین کارفرما و پیمانکار پیش آید اعم از اینکه مربوط به اجرا یا عدم اجرای قراردادیا تفسیر هر یک از مـواد قـرارداد ب

در صلاحیت مراجـع ختلاف طرفین نتوانند موضوع اختلاف را حداکثر ظرف مدت یک ماه از زمان بروز اختلاف، حل و فصل نمایند، حل ا

ی جمهوری اسلامی ایران خواهد بود پیمانکار تا حل و فصل اختلاف، متعهد به اجرای تعهدات خود به موجب اسناد و مدارک قرارداد قضای

جـع در مراخواهد بود. در هر صورت با توجه به محل انعقاد قرارداد کلیه دعاوی حقـوقی احتمـالی اعـم از کارفرمـا و پیمانکـار مـی بایسـتی 

 هان مطرح و حل و فصل گردد.قضایی شهرستان اصف

 نشانی طرفین  -27ماده  

 نشانی طرفین به شرح زیر است:-27-1

  81785-111صندوق پستی   –ابتدای اتوبان ذوب آهن  -انتهای بلوار کشاورز  –اصفهان کارفرما: 

 031-37809618دورنگار :  031-37809611تلفن : 

 ……………………………………………………………………………………………………………پیمانکار: 

هرگونه نامه ، مکاتبات یا اخطاریه که توسط پست سفارشی و یا نامه رسان با اخذ رسید بـه هریـک از نشـانی هـای فـوق ارسـال مـی -27-2

انی روز نشـنشانی قانونی خود را تغییر دهد موظف است ظرف مـدت پـنج ، گردد, دریافت شده تلقی خواهد شد، چنانچه هر یک از طرفین 

گر کتبأ ابلاغ نماید. در صورت عدم ابلاغ کتبی نشانی های فوق به عنوان نشانی قانونی تلقی شـده و هرگونـه مکاتبـات و خود را به طرف دی

اخطاریه ارسال شده به نشانی های مزبور خواه پست سفارشی و خواه بوسیله نامه رسان دریافت شده تلقی خواهد شد و ادعـای عـدم وصـول 

 اهد بود.وع نخومسم

روز نشانی خود را به طرف دیگر ابلاغ کند. درصورت  15هریک از طرفین نشانی خود را تغییر دهد موظف است ظرف مدت چنانچه  27-3

عدم ارسال ابلاغیه فوق الذکر نشانی قبلی، قانونی تلقی شـده و هرگونـه مکاتبـات و اخطاریـه ارسـالی بـه نشـانی مزبـور خـواه توسـط پسـت 

 یافت شده تلقی خواهد شد و ادعای عدم وصول آنها پذیرفته نخواهد شد.بوسیله نامه رسان در و خواهسفارشی 

 

 

 
 پیمانکار کارفرما 

 اکبر سپاهانی نژاد                  مرتضی نریمانی 

 مدیرعامل                       رییس هیات مدیره     
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 ارپیوست شماره چه
 ارزیابی کیفی پیمانکاران د اسنا

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   1صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 بسمه تعالي

 پرسشنامه اطلاعاتي مربوط به ارزيابي كيفي مناقصه گران 

 (   كارهاي پيمانکاري )
 

تهيه گرديده و اطلاعات   ………………………گران براي دعوت به مناقصه اين پرسشنامه فقط به منظور ارزيابي كيفي مناقصه 
 محفوظ خواهد ماند.  تعميرات نيروي برق اصفهان آن در شركت 

 : وقي/حقيقي اشخاص حق نام  

 شماره تلفن:  نشاني: 

 شناسنامه /شماره ثبت
 

 مبلغ پرداخت شده  سرمايه ثبت شده:  شناسه ملي/كدملي: 
 ..... ريال ............................. 

ت  
هيئ

س 
رئي

ره 
دي

م
 

 پايه تحصيلات:  نام و نام خانوادگي: 

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك: سابقه كار در اين سمت: 

رع 
دي

م
مل 

ا
 

 پايه تحصيلات:  نام و نام خانوادگي: 

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك: سابقه كار در اين سمت: 

ضو 
ع

 
ت  

هيئ ره 
دي

م
 

 : نام و نام خانوادگي 
 

 پايه تحصيلات: 
 

 رشته تحصيلات و سال اخذ مدرك: سابقه كار در اين سمت: 

 (   استانهاي مجاز براي فعاليت حوزه فعاليت )
 

 

 شركت يا شركتهاي ديگر  همكاري با 
 

 

 رده فعاليت: 
 
 
 

 بايست به اين پرسشنامه اطلاعاتي پيوست گردد. يك نسخه از روزنامه رسمي كه ثبت شركت در آن درج شده است و يك نسخه اساسنامه مي 
 
 
 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   2صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 1-  دا ش تن تجربه و دانش در زمينه مورد نظر )سابقه اجرايي(

 ته سال گذش فهرست كارهاي انجام شده طي پنج

 مبلغ پيمان ) ريال (  تاريخ خاتمه كار  تاريخ شروع كار  كارفرما  محل اجرا  شرح كار   رديف

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ارده خواهد شد. چنانچه اين  گذ  وطه به موقع در اختيار آن شركتكارهاي فوق توسط اين شركت انجام شده و طبق درخواست قرارداد مرب

 صفحه گنجايش كافي نداشته باشد، لطفاً اطلاعات مربوطه را در صفحه ديگري ضميمه نمائيد. 

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   3صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 تجربه و دانش در زمينه مورد نظر (  تنش) ادامه دا 

 فهرست كارهايي كه در دست اقدام مي باشد 

 (  ريال مبلغ پيمان ) ار تاريخ خاتمه ك تاريخ شروع كار  كارفرما  محل اجرا  شرح كار  رديف

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 كارهاي فوق توسط اين شركت در حال انجام است و طبق درخواست، قرارداد مربوطه به موقع در اختيار آن شركت گذارده خواهد شد. 

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   4صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 2- حسن سابقه و رض ايت در كارهاي قبلي  

 

 تقدير نامه و تشويق نامه ها و رضايت نامه ها 

 

 صادر كننده رضايت نامه  مبلغ قرارداد  موضوع قرارداد رديف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 مدارك و مستندات مربوطه پيوست شود.  توضيح : 

 

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   5صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 پشتيباني و  توان مالي  -3

 توان مالي و پشتيباني (  ) 

 اطلاعات مالي مربوط به ماليات، درآمد ناخالص سالانه و دارائيهاي ثابت 

 1399سال  1398سال  1397سال  1396سال  1395سال  شـــــــرح  ردیف 

      مالیات سالانه  1

      مبلغ بیمه پرداختی قطعی یا علی الحساب پرداختی 2

      لانه درآمد ناخالص سا 3

      آلات(  اشین)تجهیزات و م  داراییهای ثابت مشهود 4

 توضیح: اسناد مثبته پیوست گردد. 
 

 فهرست تجهيزات و ماشين آلات آماده به كار يا در دسترس 

 نوع  تعداد آلات / تجهيزات نام ماشين  رديف

    

    

    

    

    

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   6صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 مديريت كارآمد   -4
 

 ي هيئت مديره ر عامل و اعضاسوابق مدي

 سوابق مدير عامل : 

 رديف 
 نام و نام خانوادگي 

 تاريخ شروع و خاتمه  سمت محل خدمت  نام مؤسسه

     
 
 
 
 

 ( 1سوابق يكي از اعضاء هيئت مديره : )

 رديف 
 نام و نام خانوادگي     

 تاريخ شروع و خاتمه  سمت محل خدمت  نام مؤسسه

     

 ( 2: ) اء هيئت مديرهسوابق يكي از اعض

 رديف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگي     

 تاريخ شروع و خاتمه  سمت محل خدمت  نام مؤسسه

    
 
 
 
 

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   7صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 (   ادامه مديريت كارآمد) 

 

 سيستم مديريت كيفيت 

 

 تاريخ استقرار سيستم  شرح مديريت كيفيت  رديف

   

   

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 زيابي كيفي پيمانکاران استعلام ار
  "پيوست شماره چهار "

 8از   8صفحه  

 

 ساختمان شرکت تعمیرات نیروی برق اصفهان   –قبل از اتوبان ذوب آهن  –انتهای بلوار کشاورز  –آدرس دفترمرکزی: اصفهان  

 

  

 

 

ميبدينوسيل اعلام  را  پرسشنامه  اين  مندرجات  صحت  نمايد.  ه 

هرگاه آن شركت درخواست نمايد كليه اسناد و مداركي كه براي  

 الذكر مورد لزوم باشد ارائه خواهد شد. اثبات مطالب فوق

 

 

 

 تاريخ:                               و مهر شركت امضاء مديرعامل        
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 پنج ه پیوست شمار 

 HSEالزامات 

 در قراردادهای پیمانکاران  HSE)( سترالعمل اجرایی بهداشت، ایمنی و محیط زیدستو
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����������������������������

���

������������������������������������������������������� ������������������������������	
����
��������������������������������������������������������
����� ��� !"#$%�&%'%()�*+,-.�/0(1+,)��� �� �� �� �� �� ���������������������������������������23.�'4)�56(780�'3+9)&.�:;!0(<�!"3+=0>��

�(1.�?!"@AB�����CD�EFE��� �� ����������������������� �� �� ���� ��GHI��?!"@A��BJK��L0��MN�� ����

� OPQ�RS!"T<�U�*-S�'7�;0L")OPQ�<"@-V!"$�W"<�X%0'A�Y'+1Z�6�/!"T<�&4[��\-]Z�6�̂0(_0�̀@%0�����X3S'\)�a"\b��\1%2b��"\7�0! a'.c"7�d%0'e�f",+g0��h(%"@<�R)�',Z�!"$<"@-V�a"b�&-9e6�/!iI�L0�j�?(A�!iT1)�a"b��1%2b�502-)�d."1+)��'\T<�"7 (A"7�R)�")'k!"Zj��/0(49S�Y"3_�!;�!"$<"@-V�a"b�&-lim,)�Rk"<�niei)�̀%0OPQ��(A"7�R@<�a;0;!0'_j� opq�pqrp��!;�!"$<"@-V�s1.'V�L0�t%�'b�&4[�a!"Z�u;0ig�L0�RA"<�/ik��v;"g�L6'7�/!iI�6;�̀-1w@b���ni\_6�/!i\I�! h�!"$<"@-V�s1.'V�L0�t%�'b�&4[�ix=�yz<��v;"g�����y-{\|S��\7�a(\97�/"}_"1)�̀-1w@b�6�!"$<"@-V�R7"%L!0�!;�niei) ;;'~�R)��"Gl�")'k!"Zj�� opq�pqKp��ix=�yz<�"%�/ik��v;"g�L6'7�/!iI�!;U?(%;�d-.��ix=�6��v;"g�/(A�d."1S��7�W����s1\.'V�L0�t\%�'\b�a0'7 V�&Z'A�(A!0�&%'%()�h�!"$<"@-V�!;�h��v;"g�L6'7�R�<i� �6�s%c;��i}��!;�/"G-eiS���0!0�&4[�&.0���i)�!"$<"@- �̀-l60�+-@Z��,][�OPQ�(<".!�*47�!ixg�6;��9.iS�&Z'A�j�� opq�pq�p�V-0�!iT1@7�&.0���i)�!"$<"@%.'+.;�;"�R�0��7�d."1)%"b�?"�+,a�!"Za���i\��s1\.'V�&4[%�\1w@b�6��-�̀ .!L"7-�?;"H+.0�"7�h�")'k!"Z�5"."1A!"Z�6�̀4�S�L0�\-'+)�6�/02�\%���(\17�&\,7!0;�;!0(<"+\.0�Y"a���0��\7�&3\,<�h%��\,)�;"\�-�' .'+.;R�0�6�d."1)�h�s)"Z%"b�;!0(<"+.0�6�YiI0�"7��7"�)�6�̀@a�(17�&,7!0;a��U0�s@9l0�!i+.;%�\1@R���&\,7!0;��� ����W�"@<�̂0(_0%�(�j!��+{S%2a�"4<"7;'<�*�0;�d}<�6�s)"Za�)il�-1-)iR�U�&.'V'.�(-�"S�;!i)OPQ�"Z���!;�'z+\,)�"\)'k! ?�6'VW�.'+.;�&4[R�.".0��6'A�L0�"bR�V�6�?;i7�&,7!0;-"�7"[�6�̀+A0;'7��7�L"�)�!"$<"@R%���"\)'k!"Z�Li�)�56(7�"4<��� @<R��(A"7�j(7%4R�V�&.0-�?;"H+.0��7�n6'A�L0����&\,7!0;�L00�h%�����\)�5��5;i\7�d\."1)�6�5;i\7�̀\@R�"7%��%�S��\7�&\,�\-�( �&.'V'.OPQ��(.'7�")'k!"Zj� opq�po�p�V-$<"@V�&.0���i)�!"-�4�S��\<i~'b�!0'z+.0�6�Y".!0�L0���\-��\A")��h�/c��!02\70�h�/02-�6�/c��̀�jjj���s\G)��\7 ]Z�h�?�6'V-'7�0!�y_0i<���"4<��&)�.�6�;'$]@=�&GI�L0�6�?;i@<��'��U���6�R\b;;6;�6�a2\%!�̀�6!�(_"k�h�&)�.�s-3_�L0 �6�R1k��1%"9)��'7�a0!0;Wjjj�@�0-"@<�sI"g�5"1%�S��i}��!;�6�(4-S02R�3_�L0-zv'[�n0i<0�s-�6�h�'7c"\7�h�s�\%�"\.�6��1%�' 4�S-!0;'7!"7�/02al��h-A")�h��0'+H-�1.�/c��̀-���/0'\H<�s\@g�(3.�h�̀U������ ¡¢£�W���\.!L"7��\7�&3\,<R���X\.iS !;�6�")'k!"Z�;"@+=0�;!i)�¤l"v�&Z'A%b0i~�&k"R�"@<�̂0(_0�&)�.%�(�j� opq�poJp�V-l"9k�̂"�<0�!iT1@7�&.0���i)�!"$<"@-"b�&a�00'[�R\%�����\S��\7�&3\,<)-�4�S�6�/c��!02\70�̀�\-�;'7!"\Z�/02a� "@<�̂0(_0�;!0(<"+.0%�L".�&.;�̂L0il�6�!0270��<i~'b�L0�?;"H+.0�6�(UO��¥���¥¢�¦§§̈ ��W�6%����s\G)�!;�?(\A��+�"\.�" ��6�?"~!"Z-)�ni1@)�h�;!0(<"+.0�'R��(A"7j� opq�poMp�a"b��)"<�̀-���6�̀-<0i_�"7��7"�)�&.0���i)�!"$<"@-V���9.iS�&Z'A�S��7�&3,<�h�"1#)�6;��a"\b�©%6'.�̀-) �(%"@<�̂0(_0�?�6'V�a0'[0�sG)�"S�5"$.0�sG)�L0�s1.'V�f"bª�6�f"%0�j���!;�a0��\v;"g��\<i~'b�L6'7�/!iI�!;�&.0�R4%(7



����������������������������

���

������������������������������������������������������� ������������������������������	
����
��������������������������������������������������������
����� ��� !"#$%�&%'%()�*+,-.�/0(1+,)��� �� �� �� �� �� ���������������������������������������23.�'4)�56(780�'3+9)&.�:;!0(<�!"3+=0>��

�(1.�?!"@AB�����CD�EFE��� �� ����������������������� �� �� ���� ��GHI��?!"@A��BJK��L0��MN�� ����

� '-,)�OPQ�RSG)�S1.'T�5"$.0�SG)�6�?U6'TV��W��XP+)�W�!"Y�Z-<0P[�6��QP7')�\<P<"[�/")02]0�"7�̂7"_)��QP7')�&-]P̀,) !"$<"@-T��;P7�(a0Pbc�� def�edfe��;!PbL"7�6�g%"+<����/0(h49i�O"h3[�!;�!"h$<"@-T�;'$j@=�k"almn��W�k;0;!0'h[�����!"hY�5"h%"T�6�k!06;0�\7"h%L!0�!; ;;'o�\)�p"G]�50!"$<"@-T�c� �qrqr��s�t�u��������v�w�����������x�� d�edeJ�e�T-)�!"$<"@\�"7%T��Y�(a;�5"y<�&,-0��@_]�"41i��<�?(A�z"{+<0�|2X�!"$<"@k�()�'7%'%��+b",<�;!06�!"Y�'}P)�& 0�!;��$j7%��_70!�Z�/")02]0W�&A0(47�0%1@\��6G)-L�~%�&,R;!�!;�?(A�'Y�%��d�ef�e��/")02]0����j@=�!;-0'X0�/"\%� T-��{7�50!"$<"@��VT�~.Pi-|2X�50!"$<"@�<-�2)�0'X�0��L�\�(A"7�c�� ���������r�s���	�t���!"A0�"4<���7�'�"��S@9]0!P+.;�Z+)�!;��Y�\i0(1+,)�(1A"7�\)�S%���'A��7�&.0�?(A�?B� �e�j@=�O'+1Y�S@9]0!P+.;-�/"�����e�������� �e�0�S@9]0�!P+.;%1@\�&,7!0;��e�������� �e�\+,%L�~-G)�6�\j�A�&A0(47�6�\1@%0�k"a��,%!�O'+1Y�6�\7"%L!0�W\%"."1A�\%0'X0��6!�e�������� �e�S@9]0!P+.;�"T%��6�?L0(<0�o-'k�S)0P=�L%5"�!6��G)-~��!"Y��������� �e�'�)�k"a��b"A��!02o�6�&3}�Wk!6�� @X�?PG<�/0!������¡¢�£¤��¥¤������� ��¦!0()�6�/0(1+,)�S)"Y�&,-]�����&.0�?(A��§0!0��%�?!"@A�&.P-T��'A��7B�� ����̈r�������s�t�u����x�� jY-<0P[��-§��W�Z-0�/")02]0�6�"a��)"<�Z%1@\�+A0(47�W\�L�6%G)�&,-_\�!P4@Xk�)©.0\�0%9ª�6�;0;!0'[�'7�W�50']"-�& T-T�6�?;P7�*Y"��50!"$<"@-93i�"4<��L0�&.0��«P)�!"$<"@-"@<�&%�(�cb'7\�<0P[�L0-�L0(1i!"3=�'¬<�;!P)�/")02]0�6�ZB�



����������������������������

���

������������������������������������������������������� ������������������������������	
����
��������������������������������������������������������
����� ��� !"#$%�&%'%()�*+,-.�/0(1+,)��� �� �� �� �� �� ���������������������������������������23.�'4)�56(780�'3+9)&.�:;!0(<�!"3+=0>��

�(1.�?!"@AB�����CD�EFE��� �� ����������������������� �� �� ���� ��GHI��?!"@A��BJK��L0��JM�� ����

� �N�!O4@P�!"Q�5O<"RS�)T.0U�0%50'� �N�3)"VW��X3Y')Z)�/0!'[)U�5"@+\".� �N�]̂-."Y��)"<�_-&A0(47�'̀<�L0�?"a!"Q�/",� �N�aOZP�?OG<�5O<"R-'S�a;Ob̂�L0U��0Oc�d�eOf)KghKJhigjkl�� �N�]̂-0'P0��)"<�_U%�aOZP�?OG<�5O<"R-'S�a;Ob̂�L0U��0Oc�d�eOf)iMhKMhigjml�� �N�()�5O<"R%'%�(<"@,n�&�d�eOf)JKhKJhigog�l�� �N�]̂-aOZP��)"<�_-'S�a;Ob̂�L0U�YOIU�d�eOf)imhKghigjo�d�l�?;")�;"1+.0��7Jj�aOZP�?OG<�5O<"R-'S�a;Ob̂�L0U� êl�� �N�]̂-aOZP��)"<�_-'S�a;Ob̂�L0U��ê�d�eOf)iohKJhigjil� �N�̂-%_���)"<��Yp.-q��&A0(47�2Q0')��?"a!"Q�!;�!"Q�"c��d�eOf).-?"r1n�6�(f��@+Hc�6-_���,ZP��0!OA%b"9U��&s"HW��1tU�� u!O)��JKhvhigjkl�� ������wx�����y
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